 MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 

2005 – 2006 ÖĞRETİM YILI

TÜM ALAN VE DALLAR İÇİN ORTAK BECERİ DERSİ MODÜLER ÖĞRETİM PROGRAMI YILLIK DERS PLÂNI

	SÜRE
	MODÜL 1: TEMEL BECERİLER


	AY
	HAFTA
	DERS 
SAATİ
	HEDEF VE DAVRANIŞLAR
	KONULAR
	ÖĞRENME-ÖĞRETME YÖNTEM VE TEKNİKKLERİ
	KULLANILAN EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ, ARAÇ VE GEREÇLERİ
	DEĞERLENDİRME (Hedef ve Davranışlara ulaşma düzeyi)

	EYLÜL
	IV
	2
	GENEL AMAÇ: Düşünme, öğrenme ve öz yönetim becerileri kazanabilecektir.
Amaçlar:
1. Düşünme yöntemlerini kullanarak kendiyle ilgili doğru kararlar verebilecektir.
	A. Düşünme becerileri

1. Problem çözme

a. Problem çözme süreci

b. Problem çözmede kullanılabilecek faydalı ipuçları

2. Karar verme

a. Karar vermenin unsurları

i. Karar ortamı

ii. Bilgi miktarı

iii. Karar akıntıları

b. Karar verme sürecindeki kavramlar ve tanımlar

c. Bazı karar verme stratejileri

d. Karar verme süreci

3. Meslek seçimi

a. Kendini tanıma

b. Meslekleri tanıma

c. Bilgilerin toplanması

d. Karar

4. Eleştirel düşünme

a. Düşünme nedir?

b. Eleştirel düşünme nedir?

c. Eleştirel düşünme yeteneğine sahip bireyin özellikleri

5. Yaratıcı düşünme

a. Yaratıcılık nedir?

b. Yaratıcı yöntemler

c. Yaratıcılığı engelleyen olumsuz tutumlar

d. Yaratıcı düşünme ve problem çözmeyle ilgili bazı yanlış inanışlar

e. Yaratıcılık için olumlu tutumlar
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	Modül ve ders sonunda ölçme araçları kullanılarak ölçme ve değerlendirme yapılacaktır

	
	V
	2
	GENEL AMAÇ: Düşünme, öğrenme ve öz yönetim becerileri kazanabilecektir.
Amaçlar:

2. Öğrenme özelliklerini uygun öz yönetim becerilerini yaşamına uygulayabilecektir.
	B. Öğrenme ve öz yönetim

1. Öğrenmeyi öğrenme

a. Bireyin kendini tanıması

b. Bireyin öğrenmeye ilişkin geçmiş yaşantıları

c. Etkili öğrenme yolları

i. Güdüleme ve hedefler belirleme

ii. Zamanı plânlama

iii. Çalışma ortamının düzenlenmesi

iv. Etkin dinlenme ve not tutma

v. Etkili ve hızlı okuma

2. Öz yönetim

a. Duygusal öz yönetim

b. Güvenirlik

c. Dürüstlük

d. Uyumluluk

e. İyimserlik

f. Başarı yönelimlilik

g. Kendi başına karar verebilme

h. Zaman yönetimi

i. Stres yönetimi

i. Stres nedir?

ii. Stressiz hayat

iii. Makul stres düzeyi

iv. Stresi yönetme veya stresle başa çıkma yolları
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	Modülün değerlendirilmesi 

20 soruluk yazılı test ile yapılacak.


	SÜRE
	MODÜL 2:ANAHTAR BECERİLER

	AY
	HAFTA
	DERS 
SAATİ
	HEDEF VE DAVRANIŞLAR
	KONULAR
	ÖĞRENME-ÖĞRETME YÖNTEM VE TEKNİKKLERİ
	KULLANILAN EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ, ARAÇ VE GEREÇLERİ
	DEĞERLENDİRME (Hedef ve Davranışlara ulaşma düzeyi)

	EKİM
	I
	
	GENEL AMAÇ: Takım çalışması ve demokratik vatandaşlık hakları ile ilgili becerileri kazanabilecektir.
Amaçlar:

1. Çevre ile İletişimini arttıracak iletişim becerilerini yaşamına uygulayabilecektir.

2. Takım çalışması becerilerini kullanarak takım çalışmalarını sürdürebilecektir.


	A. İletişim

1. Temel iletişim süreci

2. Etkili iletişim

a. Empatik anlayış

b. Etkili konuşma

c. Etkili yazma

d. Etkin dinleme

3. İletişimi güçleştiren yaklaşımlar

B. Takım çalışması

1. Takım oluşturma

2. Etkili bir takımın özellikleri

3. Takım lideri

4. Takım üyeleri

5. Takımlarda çatışma

a. Sorunu fark edip tanımlama

b. Alternatif çözümlerin üretilmesi

c. Çözümlerin üretilmesi

d. Çözümün uygulanması

e. Kararın uygulanmasının izlenip değerlendirilmesi
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	

	
	II
	2
	GENEL AMAÇ: Takım çalışması ve demokratik vatandaşlık hakları ile ilgili becerileri kazanabilecektir.
Amaçlar:

3-Demokratik vatandaşlık haklarının gereğini yerine getirebilecektir.
	C. Demokratik vatandaşlık

1. Toplumda insan

2. Nasıl bir toplum

3. Bireysel farklılıklar

4. Temel hak ve özgürlükler

5. Demokrasi ve prensipleri

6. İnsan ve doğa

Çıraklık ve Meslek Eğitimi Haftası

(10 -14 Ekim)
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	Modülün değerlendirilmesi 

20 soruluk yazılı test ile yapılacak.

	
	
	MODÜL:3: GİRİŞİMCİLİK

	
	III
	2
	GENEL AMAÇ: İşletme, finansman, pazarlama, reklâm, satış, iş hukuku, kariyer gelişimi ve iş kurma becerileri kazanabilecektir.

Amaçlar: 

1. Başarılı ve uygulanabilir bir iş fikrinin özelliklerini açıklayabilecektir.

2. İşletmeleri yapı ve kuruluşları açısından sınıflandırarak bunların özelliklerini kavrayabilecektir.
	A. Başarılı ve uygulanabilir bir iş fikri belirleme

1. İş fikrinin sektörel özellikleri

2. Kurulacak işletmenin ilişki içinde olacağı piyasalar ve genel özellikleri

3. Ürün ya da hizmetlerin müşteri kitlesi ve talebin özellikleri

4. Ürün ve hizmetlerin sunumunu yapan diğer firmalar ve rekabet ortamı

5. Ürün ve hizmetlerin hedef müşterilere sunumunda vurgulanacak temel özellikler

B. İşletme çeşitleri

1. İşletmelerin ekonomik yapı bakımından sınıflandırılması

2. İşletmelerin faaliyet konuları bakımından sınıflandırılması

3. İşletmelerin sermaye mülkiyeti bakımından sınıflandırılması

4. Türkiye’de işletmelerin hukukî şekilleri bakımından sınıflandırılması

a. Özel işletmeler

b. Kamu işletmeleri

c. Yabancı sermayeli işletmeler
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	

	
	IV
	2
	GENEL AMAÇ: İşletme, finansman, pazarlama, reklâm, satış, iş hukuku, kariyer gelişimi ve iş kurma becerileri kazanabilecektir.

Amaçlar: 

3. İş kurma hazırlıkları için gerekli çalışma programı hazırlayabilecektir.

4. İş kurma sürecini sağlıklı tamamlayabilmek için gerekli iş planı hazırlayabilecektir.
	C. Çalışma programı hazırlama

1. Araştırma

2. Planlama

3. Örgütleme

4. Koordinasyon

D. İş planı hazırlama

1. İş plânı çeşitleri

2. İş plânının hazırlanmasında dikkat edilecek kurallar.

3. İş plânının hazırlanması için gerekli verileri toplanması.

4. Verileri gruplandırma.

5. Uygulanabilir iş plânı hazırlama
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	


	AY
	HAFTA
	DERS 
SAATİ
	HEDEF VE DAVRANIŞLAR
	KONULAR
	ÖĞRENME-ÖĞRETME YÖNTEM VE TEKNİKKLERİ
	KULLANILAN EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ, ARAÇ VE GEREÇLERİ
	DEĞERLENDİRME (Hedef ve Davranışlara ulaşma düzeyi)

	KASIM
	I
	
	RAMAZAN BAYRAMI TATİLİ    -----------------
	
	
	
	

	
	II
	2
	GENEL AMAÇ: İşletme, finansman, pazarlama, reklâm, satış, iş hukuku, kariyer gelişimi ve iş kurma becerileri kazanabilecektir.

AMAÇLAR: 

5. İşin fiilen kurulabilmesi için gerekli aşamaları sıralayarak bu aşamaları uygulayabilecektir.

6. İşletmenin ayakta kalabilmesi ve kapasitenin geliştirilebilmesi için gerekli planlamalar yapabilecektir.
	E. İş kurma

1. İş yeri kiralama

2. İşletmenin yasal kuruluş işlemleri

3. İş yerinin donanımını kurma

4. Eleman temini

5. Kredi için gerekli işlemler

6. İşletmenin faaliyetini başlatma

F. İşletmeyi geliştirme

1. İşletmenin ayakta kalabilmesi için alınması gereken tedbirler

2. Kapasite kullanım oranın artırılması

3. Kapasitenin geliştirilmesi
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	

	
	III
	2
	GENEL AMAÇ: İşletme, finansman, pazarlama, reklâm, satış, iş hukuku, kariyer gelişimi ve iş kurma becerileri kazanabilecektir.

AMAÇLAR: 

7. İş hukuku ile ilgili mevzuat hükümlerini kavrayabilecektir.
	G. İş hukuku

1. İş hukukunun temel kavramları

a. İşçi

b. İşveren

c. İş yeri

2. İş hukukunun temel ilkeleri

a. Sözleşme özgürlüğü

b. Zayıfların korunması

i. Güçlenmeyi sağlayacak teşkilâtlanma (sendikalaşma ve grev hakkı)

ii.  Ücretle ilgili emredici kurallar

iii.  Çalışma güvencesi ve şartları ile ilgili emredici kurallar

iv.  Özel tazminat türleri

3. Hizmet sözleşmesi

a. Hizmet sözleşmesinin şartları ve hükümleri

b. Hizmet sözleşmesinin türleri

c. Hizmet sözleşmesinin sona ermesi 
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	Modülün değerlendirilmesi 

20 soruluk yazılı test ile yapılacak.

	
	
	MODÜL 4: İŞ GÜVENLİĞİ VE İŞÇİ SAĞLIĞI

	
	IV
	2
	GENEL AMAÇ: İşçi sağlığı mevzuatına uyarak iş güvenliği önlemlerini alabilecektir.

Amaçlar: 

1. İşyerinde güvenlik önlemlerini alabilecektir.
	A. İşyeri güvenliği ve tehdit edici unsurlar

1. İş güvenliği tanımı ve önemi 

2. İş güvenliğinin amacı

3. Binalarda güvenliği tehdit edici unsurlar

a. Sıhhi tesisatlar

i. Temiz su tesisatı

ii. Pis su tesisatı

b. Elektrik tesisatları

i. Elektrik enerjisi

ii. Evde kullanılan elektrik enerjisi ve elektrikli aletler

iii. Sigortalar

iv. Topraklama

v. Aydınlatma

c. Isıtma ve havalandırma tesisatları

i. Isıtma araçları

ii. Yakıt ve yakacaklar

iii. Havalandırma tesisatları

4. İşyeri güvenliği

a. İşyeri düzeniyle ilgili güvenlik tedbirleri”

b. El aletleriyle ilgili güvenlik tedbirleri

c. Elektrikli alet ve makinelerde güvenlik tedbirleri

5. Koruyucu araçlar

a. Solunum sisteminin korunması

b. Vücudun korunması

i. Ellerin korunması

ii. Gözlerin korunması

iii. Başın korunması

iv. Ayakların korunması

v. Kulakların korunması

vi. İş elbiseleri ile korunma

c. Makinelere takılan koruyucu aparatlar

i. Elektrikli koruyucular

ii. Elektronik koruyucular

iii. Mekanik koruyucular
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Güvenlik kuralları levhaları, koruyucu elbiseler ve gereçler, tepegöz, televizyon, VCD 
	

	
	V
	2
	GENEL AMAÇ: İşçi sağlığı mevzuatına uyarak iş güvenliği önlemlerini alabilecektir.

Amaçlar: 

2. Meslek hastalıklarına karşı gerekli önlemlerini alabilecektir.
	B. Meslek hastalıkları

1. Tanımı ve nitelikleri

2. Meslek hastalıklarının meydana gelme nedenleri

a. Madeni cisimlerden meydana gelen meslek hastalıkları

b. Organik cisimlerden meydana gelen meslek hastalıkları

c. Fizik ve mekanik etkilerden meydana gelen meslek hastalıkları

d. Tozlardan meydana gelen meslek hastalıkları

e. Bulaşıcı hastalıklardan meydana gelen meslek hastalıkları

f. Psikolojik kaynaklı meslek hastalıkları

3. Meslek hastalıklarına karşı alınacak tedbirler

a. Meslek hastalıklarına karşı alınacak genel tedbirler

b. Aydınlatma, havalandırma ve ısıtma

c. Kimyasal tahrişlerin önlenmesi

d. Zehirlenmelerin önlenmesi
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Güvenlik kuralları levhaları, koruyucu elbiseler ve gereçler, tepegöz, televizyon, VCD 
	

	ARALIK
	I
	2
	GENEL AMAÇ: İşçi sağlığı mevzuatına uyarak iş güvenliği önlemlerini alabilecektir.

Amaçlar: 

3. İşyerinde olabilecek kaza ve yaralanmalara karşı gerekli tedbirleri alabilecektir. 


	C. Kaza ve yaralanma

1. Tanımı ve nitelikleri

2. İş kazasının nedenleri

a. Güvensiz hareketler

b. Güvensiz şartlar

3. Kazaların iş gücüne ve ekonomiye etkisi

a. Görünen (doğrudan) zararları

b. Görünmeyen (dolaylı) zararları

4. Çeşitli meslek alanlarındaki tipik kazalar

a. Elektrik elektronik meslek grupları

b. Tesviye, motor ve metal meslek grupları

c. Ağaç, model ve yapı meslek grupları

d. Döküm ve metalürji meslek grupları

e. Kimya meslekleri ve benzerleri

f. Hizmet sektörü meslek grupları

5. Kazalarda basit ilk yardım kuralları

6. Kaza raporları
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Güvenlik kuralları levhaları, koruyucu elbiseler ve gereçler, tepegöz, televizyon, VCD 
	

	
	II
	2
	GENEL AMAÇ: İşçi sağlığı mevzuatına uyarak iş güvenliği önlemlerini alabilecektir.

Amaçlar: 

4. İşyerinde yangınlara karşı önlem alarak gerekli müdahaleyi yapabilecektir.


	D. Yangın

1. Yanma olayı

2. Yangınların sınıflandırılması

a. A sınıfı yangınlar

b. B sınıfı yangınlar

c. C sınıfı yangınlar

d. D sınıfı yangınlar

e. E sınıfı yangınlar

3. Yangının nedenleri

a. Korunma önlemlerinin alınmaması

b. Bilgisizlik

c. İhmal

d. Kazalar

e. Sabotaj

f. Sıçrama

g. Doğa olayları

4. Yangın söndürme yöntemler

a. Soğutarak söndürme

i. Su ile soğutma

ii. Yanıcı maddeyi dağıtma

iii. Kuvvetle üfleme

b. Havayı kesme

i. Örtme

ii. Boğma

c. Yanıcı maddeyi ortadan kaldırma

5. Yangın söndürme araç ve gereçleri

a. Yangın söndürme gereçleri

i. Su

ii. Kum

iii. Karbondioksit (CO2)

iv. Halon

v. Kuru kimyevi toz

vi. Köpük

b. Yangın söndürme araçları

i. Kazma

ii. Kürek

iii. Kanca

iv. Balta

v. Yangın söndürme tüpleri

6. Yangınla karşılaşıldığında izlenecek yol
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Güvenlik kuralları levhaları, koruyucu elbiseler ve gereçler, tepegöz, televizyon, VCD 
	Modülün değerlendirilmesi 

20 soruluk yazılı test ile yapılacak.

	
	
	MODÜL 5: ÇEVRE KORUMA

	
	III
	2
	GENEL AMAÇ: Çevre korumaya katkıda bulunabilecektir.

Amaçlar: 

1. Çalıştığı sektörün neden olduğu çevre kirliliğini önleyecek tedbirleri alabilecektir.

2. Yaşadığı ortamından kaynaklanan hava kirliliğini önleyici tedbirleri alabilecektir.
	A. Sektörel çevre sorunları

1. Çevrenin tarihi gelişimi

2. Çevreye ilişkin tanımlar

a. Çevre

b. Çevrebilim

c. Çevre kirliliği

d. Ekoloji

e. Ekolojik denge

f. Doğa

g. Yaşam kalitesi

h. Sürdürülebilir kalkınma

i. Çevre koruma

j. Atık

i. Endüstriyel atık

ii. Evsel atık

iii. Plastikler

iv. Hastane atıkları

v. Radyoaktif atık

vi. Piller

k. Arıtma

l. Geri kazanım

m. Çevre hakkı

3. Elektrik ve enerji sektörünün yol açtığı çevre sorunları

4. Turizm sektörünün yol açtığı çevre sorunları

5. Yapı/İnşaat sektörünün yol açtığı çevre sorunları

6. Tekstil sektörünün yol açtığı çevre sorunları

7. Motorlu taşıtlar sektörünün yol açtığı çevre sorunları

8. Makine ve metal sektörünün yol açtığı çevre sorunları

9. El sanatları ve materyaller (kuyumculuk, plastik) vb. sektörlerin yol açtığı çevre sorunları

10. Hizmet ve diğer sektörlerin yol açtığı çevre sorunları

B. Hava kirliliği

1. Havanın özellikleri

2. Hava kirliliğinin tanımı

3. Hava kirliliğinin insan ve çevresine etkileri

a. İnsan sağlığına etkileri

b. Tabiata etkileri

i. İklime etkileri

ii. Hayvan ve bitkilere etkileri

c. Eşyaya etkileri

4. Hava kirliliğinin sebepleri

a. Şehirleşme ve konutların ısıtılması

b. Endüstrileşme

i. Termik santraller

ii. Çimento endüstrisi

iii. Demir çelik endüstrisi

iv. Petro-kimya endüstrisi

c. Motorlu taşıtlar

d. Atmosferik özellikler

5. Hava kirliliğinin önlenmesi 

a. Hava kirliliğinin hukuki yönü

b. Kuruluşlarının yükümlülükleri

c. Kişisel tedbirler
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	

	
	IV
	2
	GENEL AMAÇ: Çevre korumaya katkıda bulunabilecektir.

Amaçlar: 

3. Yaşadığı ortamından kaynaklanan su kirliliğini önleyici tedbirleri alabilecektir.

4. Yaşadığı ortamından kaynaklanan toprak kirliliğini önleyici tedbirleri alabilecektir.
	C. Su kirliliği

1. Suyun özellikleri

2. Su kirliliğinin tanımı

3. Su kirliliğinin nedenleri

a. Tarımsal faaliyetlerin neden olduğu kirlilik

i. Toprak aşınması

ii. Bitki besin maddeleri

iii. Hayvan atıkları

iv. Tarımsal mücadele

b. Sanayi faaliyetlerinin neden olduğu kirlilik

i. Kimyasal kirlilik

ii. Fiziksel kirlilik

iii. Fizyolojik kirlilik

iv. Biyolojik kirlilik

c. Yerleşim yerlerindeki atıkların neden olduğu kirlilik

4. Su kirliliğinin çevresel etkileri

a. İnsan sağlığına etkisi

b. Doğaya etkisi

5. Su kirliliğinin önlenmesi 

a. Su kirliliğinin hukuki yönü

b. Kuruluşlarının yükümlülükleri

c. Kişisel tedbirler

D. Toprak kirliliği

1. Toprağın özellikleri

2. Toprak kirliliğinin tanımı

3. Toprak kirliliğinin nedenleri

a. Konutlar

b. Sanayi

c. Tarım

4. Toprak kirliliğinin insan ve çevresine etkileri

a. Erozyonun etkileri

b. Yaşlık ve çoraklığın etkileri

c. Taşlık ve kayalığın etkileri

d.  Gübre ve gübrelemenin etkileri

e. Endüstriyel kirlilik ve tarım arazisi bozulmalarının etkileri

5. Toprak kirliliğinin önlenmesi 

a. Toprak kirliliğinin hukuki yönü

b. Kuruluşlarının yükümlülükleri

c. Kişisel tedbirler
	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	

	OCAK
	I
	2
	GENEL AMAÇ: Çevre korumaya katkıda bulunabilecektir.

Amaçlar: 

5. Yaşadığı ortamından kaynaklanan gürültü kirliliğini önleyici tedbirleri alabilecektir.

6. Yaşadığı ortamında çevreye zarar vermeyen enerjileri kullanabilecektir.
	E. Gürültü kirliliği

1. Gürültü kirliliğinin tanımı

2. Gürültü kaynakları

a. Yapı içi gürültüler

i. Sıhhi tesisat

ii. Soğutma sistemleri

iii. Havalandırma ve iklimlendirme sistemleri

iv. Asansör

v. Hidrofor vb.

b. Yapı dışı gürültüler

i. Ulaşım gürültüleri

ii. Endüstri gürültüleri

iii. Yapım (şantiye) gürültüleri

3. Gürültü kirliliğinin insan sağlığına etkileri

a. İşitme üzerine etkileri

b. Nörolojik etkileri

c. Uyku üzerine etkileri

d.  Stres üzerine etkileri

4. Gürültü kirliliğinin önlenmesi 

a. Gürültü kirliliğinin hukuki yönü

b. Gürültünün kaynağında alınabilecek tedbirler

c. Gürültünün yayıldığı çevrede alınabilecek tedbirler

d. Gürültünün etkilediği kişilerde alınabilecek tedbirler

F. Enerji

1. Türkiye’nin enerji kaynakları

a. Kömür

b. Petrol

c. Doğal gaz

d. Hidrolik enerji

e. Elektrik

f. Odun, hayvan ve bitki artıkları

g. Jeotermal enerji

h. Biogaz

i. Güneş enerjisi

j. Rüzgâr enerjisi

2. Enerji çevre ilişkisi

a. İklim

b. Arazi kullanımı

c. Su kullanımı

d. Emisyonlar(atıklar)

3.  Yeni ve temiz enerji kaynakları

a. Jeotermal enerji

b. Biogaz

c. Güneş enerjisi

d. Rüzgâr enerjisi

4. Enerji elde etme çalışmalarının çevreye etkileri

a. Kömür

b. Petrol

c. Elektrik santralleri

i. Kömür ve sıvı yakıt santralleri

ii. Nükleer santraller

iii. Hidrolik santralleri

d. Odun, tezek ve bitki atıkları

e. Jeotermal enerji

f. Biogaz

g. Güneş enerjisi

h. Rüzgâr enerjisi


	Bireysel öğretimi destekleyecek şekilde; gösteri, anlatım, tartışma, uygulama, araştırma, problem çözme, grup çalışması, beyin fırtınası, gözlem, inceleme, proje hazırlama vb.
	Tepegöz, televizyon, VCD 
	Modülün değerlendirilmesi 

20 soruluk yazılı test ile yapılacak.
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