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YONETMELIK

Milli Egitim Bakanligindan:

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 3/7/2002 tarihli ve 24804 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yo6netmeliginin 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

") Yurt i¢i ve yurt disinda mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin denkligi ile kazanilan mesleki yeterliklerin
degerlendirilmesi,"

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"i) Mesleki egitimde alinan diploma, sertifika ve belgelerin denkligi ile kazanilan mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi,"

MADDE 3 — Ayn: Yonetmeligin 3 iincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 3 — Bu Yoénetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 26/1/2006 tarihli ve 5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir."

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 4 iincii maddesinde gegen "modiil", "yagam boyu 6grenim" ve "bolim" tanimlar1 asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye "gerceve dgretim programi”, "modiiler 6gretim”, "at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni",
"sef", "staj", "kaynastirma yoluyla egitim", "Alana Yoéneltme Tavsiye Formu", "Ogrenci Tercihlerini Degerlendirme ve Yerlestirme
Formu" ve "kontenjan" tanimlar1 eklenmistir.

"Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi i¢inde bir biitiin, tek basina 6gretilebilir/6grenilebilir i¢erige sahip olan,
kendi alanindaki diger modiillerle biitiinleserek daha genis mesleki iglevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir sertifika ile
belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimini,"

"Yasam boyu egitim: Toplumun ve bireylerin bilgi, beceri, tutum, davranis ve yetenekleri ile mesleki yeterliliklerini siirekli olarak
gelistirme, giincellestirme ve hayata uyumlari i¢in yasamlar1 boyunca 6rgiin ve/veya yaygin egitim kurumlarinda ve isletmelerde yaptiklar
egitim ile bireysel 6grenme faaliyetleri ve rehberlik ¢alismalarini,"

"Alan/boliim: Meslek alani iginde istihdama yo6nelik ana birimlerin 6gretimi amactyla diizenlenen, bir veya birbirini tamamlayan ya
da birden ¢ok bagimsiz atdlye/laboratuvar/birimden olusan egitim, uygulama ve/veya iiretim yapilan ortams,"

"Cergeve 0gretim programi: Bir meslek alan/dalinda modiiler yapida hazirlanan 6gretim programinin; tanitim ve uygulamayla ilgili
genel agiklamalarini, modiiliin meslek alani igindeki yerini, modiilde kazandirilacak mesleki yeterlilikleri, modiiliin {initelerini ve modiil
tinitelerinin alt aginimlarini gsteren program yapisini,"

"Atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda, mezun olduklar yiiksekogretim
programlari esas alinarak teorik ve uygulamali meslek derslerini, aylik ve icret karsiligi okutmak, mesleki rehberlik, isletmelerde mesleki
egitim, sektorle is birligi ve aragtirma-gelistirme yapmakla gorevli 6gretmeni,"

"Sef: Bakanliga bagli orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda agilan meslek alan/dallari ile kurulan atdlye ve
laboratuvarlarin isleyisi ve yonetimi, mesleki rehberlik, program gelistirme, igletmelerde mesleki egitim, sektorle is birligi, arastirma-
gelistirme, tasarim, liretim, tanitim ve pazarlama caligmalarii yiirlitmek iizere goérevlendirilen atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenini,”

"Staj: Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini kurumda yapan dgrencilerin; mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yiikiimlii olduklar ¢aligmay1,"”

"Kaynastirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlartyla
birlikte resmi/6zel 6rgilin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalarini,"

"Alana Y&neltme Tavsiye Formu: Ogrencinin ilgi, istek ve yetenekleri, gelisim diizeyi, genel saglik durumu, ilkégretimdeki
yonlendirme, tercih ettigi alan1 destekleyen ortak derslerdeki basarisi, tanitim ve yonlendirme dersine aktif katilimi, sinif rehber 6gretmeni
ve/veya okul rehber §gretmeni tarafindan uygulanan mesleki rehberlikle ilgili test sonuglart goz oniinde bulundurularak sinif rehber
ogretmeni, okul rehber 6gretmeni ile tanitim ve yonlendirme dersi 6gretmeninin 6grenciyi ilgi ve yetenekleri agisindan degerlendirdikleri
formu,"

"Ogrenci Tercihlerini Degerlendirme ve Yerlestirme Formu: Alana Yoneltme Tavsiye Formunda yapilan degerlendirme sonucunda
alanlara gore elde edilen yoneltme tavsiye puaninin % 50, dokuzuncu sinif yi1l sonu basar1 puaninin % 30 ve ilkdgretim basar1 puaninin %
20 etkilendirilerek dgrencinin alana yerlestirme puaninin belirlendigi formu,"

"Kontenjan: Bir okula, programa, alana, dala veya subeye alinmasi planlanan dgrenci/kursiyer sayisini,"

MADDE 5 — Ayni1 Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya
asagidaki (p) bendi eklenmistir.

"h) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 miistesar yardimcisi,"

"p) Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani,"

MADDE 6 — Ayn:t Yo6netmeligin 26 nc1 maddesinin dordiincii fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Aday cirak ve ¢iraklar, meslegin 6zelligi dikkate alinarak hazirlanan egitim programlaria gore yilda 11 ay siire ile pratik egitim
yaparlar. 4857 sayih Is Kanununun 73 iincii maddesi goz oniinde bulundurularak is yerindeki ¢alisma saatlerine uygun olarak usta
Ogretici/egitici personel gdzetiminde ¢aligtirilirlar.”

MADDE 7 — Ayn1 Yo6netmeligin 27 nci maddesinin yedinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ustalik egitimine devam ederken askerlik gorevi veya mahkiimiyet nedeniyle bu egitimden ayrilanlarin askerlik goérevi ya da
mahki{imiyet siiresince ayn1 meslekte yapmis olduklar1 ¢alismalar, ¢aligmanin igerigi ve siiresini belirten ve ilgili birim amirinin imzasini
tastyan resmi bir belgeyle belgelendirilmesi kaydiyla pratik egitim siiresine dahil edilir."

MADDE 8 — Ayni Yoénetmeligin 31 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 31 — Mesleki ve teknik ortadgretim ile ¢iraklik egitiminde, Bakanligin ilgili birimlerince hazirlanan ve Bakanlik¢a
uygun goriilen haftalik ders gizelgeleriyle cergeve 6gretim programlari uygulanir.”



MADDE 9 — Ayn1 Yo6netmeligin 32 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 32 - Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

a) Meslek kurslari, telafi egitimi, mesleki egitimi tamamlama kurslari, istihdama yonelik kurslar igin 6rgiin egitimde kullanilan
modiiler ¢erceve dgretim programlari altindaki modiiller kullanilir. Kursun niteligine gore uygulamadaki modiillerin ihtiyact karsilamamasi
durumunda, teknolojik gelismeler, sektoriin beklentileri ve bolgesel egitim ihtiyaglart dogrultusunda mevcut modiiller gelistirilebilir veya
yeterliliklere dayali yeni modiiller hazirlanabilir.

b) Olgunlagma enstitiisii programlari, Bakanlik¢a modiiler yapida hazirlanir.

c) Resmi ve 6zel kurum/kuruluslarla imzalanan ¢esitli protokol ve projelere dayali olarak agilacak kurslarda, mevcut modiiller
disinda programin ozelligine gore taraflar arasinda is birligi yapilarak Bakanlik ve/veya kurumlarca yeni modiler &gretim
program/programlar1 hazirlanabilir.

d) Gelistirme ve uyum kurslarinda; ¢alisanlarin isindeki verimini artirmak, yeni teknolojilere uyumunu ve mesleklerinde
gelismelerini saglamak amactyla ilgili alan/dal gergeve &gretim programlart yaninda, isletmelerle is birligi yapilarak kurumca modiiler
6gretim program/programlari hazirlanabilir.

Kurumlarca hazirlanan programlar, il istthdam ve mesleki egitim kurulunun uygun goriisii ve valilik onay1 ile uygulamaya konulur
ve program Ornegi bilgi i¢in Bakanliga gonderilir. Daha once onaylanmis ve uygulanmig programlar ile modiiler ¢erceve Ogretim
programlarina dayali olarak olusturulan kurs/sertifika programlari i¢in yeniden onay alinmaz.

Sertifika programlarinin igerigi, seviyesi ve siiresi Mesleki Yeterlilik Kurumunca yiiriirliige konulan ulusal meslek standartlarina
uygun olarak hazirlanir."

MADDE 10 — Ayn1 Yonetmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Orgiin mesleki ve teknik ortadgretimde programlarin siiresi, gergeve 6gretim programlarinda belirtilir. Okutulacak dersler ile
haftalik ders saati sayilari, haftalik ders gizelgelerinde gosterilir. Modiiler programlardaki dal derslerinin siireleri; gergeve dgretim programlart,
ilgili modiil agiklamalar1 ve yeterlilik tablolari dogrultusunda okulun 6gretmen, 6grenci, donanim ve fiziki kosullarina gore ders yili
baglamadan 6nce ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenir. Ziimre toplantilarinda dal dersleri ve bunlarin modiilleri belirlenirken sektor
temsilcileriyle is birligi yapilir."

"b) Ciraklik egitiminde; egitimin siiresi, ilgili kurum ve kuruluglarin goriisii de alinarak iki ile dort yil arasinda olmak {izere
Bakanlikca belirlenir. Ortadgretim ve daha {ist diizeyde egitimden sonra ¢iraklik egitimine baslayanlar i¢in egitim siiresi, mesleklerindeki
ciraklik egitim siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun onerisi ve Mesleki
Egitim Kurulunun uygun goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir. Dersler yogunlastirilarak da yapilabilir. Kalfalar igin diizenlenecek ustalik
egitiminin kapsam ve siiresi Bakanlik¢a hazirlanacak egitim programlarinda belirtilir."

MADDE 11 — Ayn1 Yonetmeligin 36 nct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Mesleki ve teknik ortadgretimde; meslek alan/dal dersleri ile alan ortak dersleri, programin 6zelligine gore kurumlarda ve/veya
isletmelerde, ortak dersler ise kurumlarda,"

MADDE 12 — Ayn1 Yonetmeligin 38 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 38 — Kurumlara kayit-kabulde; diploma/tasdikname ve niifus ciizdan1 drnegi ile fotograf, ¢iraklik egitiminde ayrica
sozlesme ve 19 yasini dolduran ¢iraklardan askerlikle iliskisi bulunmadigina dair belgeler istenir. e-Kayit sistemiyle kayit yapan okullarda,
gerekli belgeler kesin kayit sirasinda okul yonetimine teslim edilir.

Ogrenci velisinin kay1t sirasinda beyan ettigi adres ve iletisim bilgileri esas alinir, ayrica ikamet belgesi istenmez. Adres tespitinde
gerektiginde Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindan yararlamhr. Veli bu bilgilerde degisiklik olmas1 halinde okul yénetimini
bilgilendirmek zorundadr.

Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim programlarma kayit yaptiracak 6grencilerin;

a) Ogretim yihinmn baslayacag1 giinde 19 yasim bitirmemis olmalari,

b) Tasdikname ile kayit olacaklarin okuma haklarinin bulunmasi,

gerekir.

Crraklik egitimi programlarina kayit-kabul,

a) Ciraklik egitiminde, ig yerindeki ustaya ait usta 6gretici belgesinin 6rnegi, kayit-kabul belgelerine eklenir. Ancak, yeni kapsama
alinan meslek dallarinda, meslegin kapsama alinma tarihinden itibaren alt1 ay siiresince usta dgreticilik belgesi istenmez.

b) Ciraklik dénemi icinde s6zlesmesi feshedilen ve belli bir siire ara verdikten sonra tekrar kaydolmak isteyen ciraklar, ayni
meslekte farkli ig yerine kayit-kabul kosullarmi tagimalari durumunda ayrildiklart donemden itibaren sdzlesme yapilarak egitime devam
edebilirler.

¢) Ciragin, aym is yerinde c¢alisirken kurumdaki egitiminde iki donem iist liste devamsizliktan kalmasi halinde kurum
midiirliigiince s6zlesmesi iptal edilir. Ayni is yerinde ¢alisan ¢irak ile yeniden sdzlesme imzalanmaz. Ciragin, baska bir is yeri ile s6zlesme
yapmast halinde egitim hakki devam eder.

¢) Bir yerlesim biriminde, birden fazla kurumda ¢iraklik egitimi programi uygulanmasi durumunda, meslek alan/dallarinda kayit-
kabul ve egitim isleri ile ilgili planlama ve koordinasyon, il istihdam ve mesleki egitim kurulunun goriisii alinarak yiritiliir.

d) Ciraklik egitimine alinacaklar, kayit-kabul iglemleri i¢in ¢iraklik programi uygulayan en yakin kurum miidiirligiine basvururlar.

e) Ciraklik egitimine iki aylik bir deneme donemi ile baglanir. Aday cirak olarak devam etmis olanlar, bu dénemi tamamlamis
sayilirlar. Cirak olarak egitime alinacaklarin meslekleri ile ilgili bir igte calisiyor olmalari, 14 yasini doldurmus olmalar gerekir.

f) 19 yasindan giin almis olanlardan daha once ¢iraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun
olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilirler. 19 yasindan giin almis olanlardan daha 6nce
ciraklik egitiminden gegmemis olanlar, igveren ve kendileri tarafindan imzalanan mesleki egitim merkezi miidiiriince onaylanan ¢iraklik
sozlesmesine gore pratik egitimlerini is yerinde yaparlar.

Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina kayit ve kabul;

a) Yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina kayit igin zorunlu 6grenim ¢agi digina ¢ikilmis olmasi gerekir. Okuma yazma
bilmeyenler kurslara kabul edilmez. Diplomaya gotiiren programlara kayit olacaklarda, ilkdgretim okulunu bitirmis olma zorunlulugu
aranir.

b) Ogrenim belgelerinin asillar1 yerine kurum miidiirliigiince onayli 6rnekleri alinir.

c) Orgiin egitime devam eden 6grenciler bos zamanlarinda yaygin mesleki ve teknik egitim programlarina katilabilirler.

¢) Yasam boyu dgrenim gergevesinde her yas ve egitim seviyesinde, isteyen bireylerin kayitlart durumlarina uygun yaygin mesleki
ve teknik egitim programlarina yapilir.

d) Acik kontenjan bulunmasi halinde, kurs baslangicindan itibaren toplam kurs siiresinin 1/5°1 tamamlanmadan kursiyer kayd:
yapilabilir.

Merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinmayan okul/kurumlarda, meslek alan/dali belirtilmeden dogrudan ortak 9 uncu sinifa, ¢ok
programli liselerde; meslek lisesi 9 uncu smif programi uygulanmak {izere ortak 9 uncu smifa, varsa imam-hatip lisesi programlari igin
dogrudan bu programin 9 uncu sinifina kayitlari yapilir.



Mesleki ve teknik egitim programlarindan yararlanmak isteyenlerin, biinyelerinin ve saglik durumlarinin ilgili meslegin 6grenimine
elverisli olmasi gerekir. Bu durum, programin dzelligine gore gerektiginde saglik raporuyla belgelendirilir."

MADDE 13 - Ayni Yonetmeligin 41 inci maddesinin igiincii fikrasmnin (c) bendi ve altinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"c) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin; Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gére 6zel egitim degerlendirme kurulu
raporu dogrultusunda, 6zel egitim hizmetleri kuruluyla is birligi yapilarak yetersizliklerine uygun olan kurumlara dengeli bir sekilde
dagitilmalart i¢in dnlem alir."

"Gorme, isitme ya da ortopedik engeli bulunanlarin; uygun meslek alan/dalina ya da programa alinmalari saglanir. Zihinsel
yetersizligi bulunan O6grencilerin mesleki ve teknik egitim programlarinda kaynastirma egitimine aliip alinamayacagi, egitime
almacaklarin devam edebilecekleri programlar, kurumlarla rehberlik ve aragtirma merkezleri is birliginde belirlenir."

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 42 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kayitlar1 yapilan 6grencilerin dosyasi, geldikleri okuldan bir ay iginde istenir. Dosyanin alindigi, geldigi okula bildirilmez ancak
alinmadig bildirilir. Mesleki Agik Ogretim Lisesi yiiz yiize egitim programlari, ¢irakhik egitimi ve bir yildan az siireli yaygin mesleki ve
teknik egitim programlarina kayit olanlarin dosyalar istenmez. e-Kayit sistemiyle kayit yaptiran veya e-okul sisteminde kayitlt 6grenciler
hari¢ dosyast gelmeyenler, kiitiik defterine veya yerine gecen elektronik kayda yazilmaz ve kendilerine tasdikname verilmez. Ancak
ogrencilerin derslere devami saglanir. Dosyast tamamlanmadan kurumdan ayrilmak isteyenlerin kayda esas belgeleri, diplomast veya
tasdiknamesinin arka sayfasina agiklama yapilarak iade edilir."

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin 43 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 43 — Dosyasi gelen veya eksik belgeleri tamamlanan &grencilerin bilgileri, kiitiik defterine veya elektronik kayda
yazilarak kesin kayitlart yapilir."

MADDE 16 — Aym Yénetmeligin Dérdiincii Kisminin Ugiineii Boliim basligi ile 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Merkezi Yerlestirme Puam ile Ogrenci Ahnan Mesleki ve Teknik Ortaégretim Programlarina Basvuru, Kayit-Kabul”

"MADDE 47 — Anadolu mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar1 ve merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan diger kurumlara
her yil alinacak G6grenci sayisi, kurumun fiziki imkanlari, donatimi, sektdriin gereksinimi, isletmelerde mesleki egitim/staj galismasi
yaptiracak isletme sayis1 ve kapasitesi, Bakanlik¢a kurum biinyesinde agilmig bulunan meslek alan/dallari, at6lye, laboratuvar ve meslek
dersleri 6gretmeni sayist dikkate alinarak; kuruma/alana alinabilecek azami 6grenci sayisi, kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil
komisyonunca yapilacak degerlendirme sonunda mayis ay1 igerisinde bir tutanakla belirlenir.

Belirlenen 6grenci kontenjanlari, her ders yilinda tercih ve yerlestirme kilavuzunda yayimlanmak {izere usuliine uygun olarak
elektronik ortamda Bakanliga bildirilir. Tercih ve yerlestirme kilavuzunun yayimindan sonra 9 uncu simif kontenjaninda degisiklik
yapilmaz.

Biitiin siiflarda bir subedeki 6grenci sayisinin; saglik meslek liselerinde 24’1, merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan diger
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 30'u agsmamasi esastir. Ancak velinin gorev yeri degisikligi, emeklilik, aile biitiinliigliniin
bozulmasi, 6grenci veya velisinin saglik durumu, can giivenligi gibi nedenlerle yapilan zorunlu nakiller, sinif tekrar eden 6grenci sayisinin
fazlalig1 gibi nedenlerle sinif mevcudunun saglik meslek liselerinde 30’u, diger mesleki ve teknik ortadggretim kurumlarinda 36’y1
geemesinin zorunlu oldugu hallerde ikinci bir sube olusturulabilir.”

MADDE 17 — Ayn1 Yonetmeligin 48 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 48 — Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlart ile saglik meslek lisesi, tarim meslek lisesi, adalet meslek lisesi
gibi Bakanlik¢a uygun bulunan okullara 6grenci segme ve yerlestirme islemleri merkezi yerlestirme puaniyla yapilir.

Bu kurumlara bagvuru, kontenjan durumu, tercih ve yerlestirme, kayit-kabul is ve islemleriyle hangi program tiiriine veya meslek
alanina 6grenci alinacagi, Bakanlik¢a yayimlanan kilavuzda belirtilir."

MADDE 18 — Aynm1 Yonetmeligin 49 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 49 — Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu, merkezi yerlestirme puantyla 6grenci segme ve yerlestirme
kilavuzunda ilan edilen tarihlerde yerlestirme listelerini esas alarak kayitlar1 yapar. Merkezi yerlestirme puantyla yerlestirilenlerden kesin
kaydini yaptiran dgrencilerin bilgileri yetkili kilinan yonetici tarafindan usuliine uygun olarak veri tabanina girilir.

Merkezi yerlestirme listelerine gore yapilan kesin kayitlar sonunda agik kontenjan bulunmasi veya tercih listeleri yayimlandiktan
sonra kurum agtlmasi durumunda, kilavuzda belirlenen esaslar cercevesinde on kayitla dgrenci alinir. On kayitlarda, merkezi yerlestirme
puani esas alinir.

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca, 6n kayit i¢in bagvuran adaylar arasinda ortadgretim yerlestirme puanina
gore yapilacak siralamayla bos kontenjan kadar asil, ayni sayida yedek liste olusturulur. Kayitlar bu siralamaya gore yapilir.

Yerlestirme puani esit olan dgrencilerden; sirasiyla 8 inci, 7 nci ve 6 nci sinif seviye belirleme sinavi puani yiiksek olana, ayni
straya gore sinif basari puani yiiksek olana, esitlik yine bozulmadig: takdirde siralama kura ile belirlenir.

Listedeki siraya gore diplomanin asli ile kesin kayit yapilir. Kesin kayitlar sonunda da agik kontenjan bulunmasi durumunda, ders
yilinin basladig1 haftanin son giinii ¢aligma saati bitimine kadar yedek listeden sirasi gelenlerin kayitlart yapalir.

Yedek listede 6grenci bulunmamasi durumunda, ders yilinin basladigi hafta icinde il milli egitim miidiirliigiince belirlenecek
takvime gore acik kontenjanlara yeniden 6n kayitla 6grenci alinir.

Kayit-kabul doneminde, kaydini yaptiran 6grencilerden isteyenlerin kayitlar1 velilerinin yazili bagvurusu halinde silinir. Bu durum,
aday kayit defterinin ilgili boliimil ile diplomanin arkasina yazilir ve belgeler iade edilir. Bu dgrencilerin kayit-kabul donemi i¢inde tekrar
ayni kuruma donmek istemeleri durumunda, agik kontenjan bulunmasi halinde okul miidiirliigiince bagvurular degerlendirilir."

MADDE 19 — Aynm1 Yonetmeligin 50 nci maddesi baslig ile birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ozel yetenek, miilakat/miilakat ve beden yeterligi sinavi

MADDE 50 — Bakanlik¢a uygun bulunan alanlara merkezi yerlestirme puani ve/veya 6zel yetenek, miilakat/miilakat ve beden
yeterligi sinavi ile 6grenci alinir.

Kurum miidiirliigiince yapilacak 6zel yetenek, miilakat/miilakat ve beden yeterliligi sinavi esaslari Bakanlikga belirlenir ve
kilavuzda duyurulur.

Bu okul/kurumlarda, kontenjanin dolmamasi durumunda, kilavuzda belirlenen esaslar gergevesinde, yeni ders yilinimn ilk haftasi
icinde merkezi yerlestirme puanina gore on kayitla yeniden aday kaydi yapilir. Bu adaylar arasindan puan sirasi esas alinarak agik
kontenjanin iki kat1 kadar aday, kurumlarca ayrica 6zel yetenek, miilakat/miilakat ve beden yeterligi sinavina alinir. Bu sinav sonunda
olusturulan asil ve yedek listelere gore kontenjan doluncaya kadar kayit yapilir."

MADDE 20 — Ayn1 Yonetmeligin 51 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 51 — Merkezi yerlestirme puani ile 6grenci alinan kurumlarda, yeni kayit yaptiranlar ile sinif tekrar eden 6grenci sayist
12 veya iizerinde ise simf agihir. Ogrenci sayisinin 12 den az olmasi durumunda bu égrenciler, isterlerse agik kontenjam bulunan ve giris
sartlarini tagidiklar1 baska bir alana veya baska bir kuruma kaydedilirler."

MADDE 21 — Aym Yonetmeligin Dérdiincii Kisminm Dérdiincii Boliim baghigi ve 52 nci maddesi bagligi ile birlikte agsagidaki sekilde
degistirilmistir.



"Teknik Lise ve Alanlara Gegis"

“Basvuru

MADDE 52 — Ortadgretim kurumlarinda; ders yil1 sonunda veya ortalama yiikseltme sinavlart sonucuna gore 10 uncu sinifa gegen
ve bu Yonetmeligin 54 tincii maddesindeki sartlar tagiyanlar teknik lise programlarina gegis igin bagvurabilir.

Kurum midirlikkleri, 9 uncu sinif &grencilerini gecebilecekleri teknik lise alanlari, programin ozellikleri ve bagvuru tarihi
konularinda ders y1li iginde bilgilendirir.

Teknik lise programina gegmek isteyen Ogrencilerden gerekli kosullari tasiyanlarin bagvuru formlari, kurum midiirligiince
onaylanarak ders kesiminden ortalama yiikseltme sinavlarinin bitimini izleyen bes is giinii iginde 6grencilere verilir.

Bir 6grenci en fazla iki teknik liseye bagvurabilir ve istedigi alanlar1 tercih edebilir.

Elektronik ortamda basvuru alinmasi halinde Bakanlik¢a duyurulacak esaslara gore daha fazla okul ve alan tercihi yapilabilir.

Teknik lise ve dogrudan alana kay1t yapilan programlar digindaki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda;

a) 10 uncu smifa gegen Ogrenciler, alan se¢imi i¢in ders kesiminden itibaren ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlarinin
bitimini izleyen onuncu is giinii ¢aligma saati bitimine kadar 6grenim gérmek istedigi meslek alaninin bulundugu kurum midirligiine
bagvururlar.

b) Basvuru siiresi sonunda &grenciler, Alana Yoneltme Tavsiye Formu (Ek-1) ve Ogrenci Tercihlerini Degerlendirme ve
Yerlestirme Formu (Ek-2) kullanilarak belirlenen alana yerlestirme puani esas olmak iizere tercih ettikleri alanlara gore siralanirlar. Alana
yerlestirmede, ilgili alanin kontenjan1 g6z dniinde bulundurulur.

Bu puanlara gore yapilacak siralama ile kontenjan kadar 6grencinin asil ve yedek olmak {izere listeleri diizenlenir.

Alana gegis yapacak Ogrencilerin kayit-kabulleri, agustos ayinin {iglincii haftasinda baslayip ay sonuna kadar bitirilecek sekilde
planlanir ve yillik ¢aligma takviminde gosterilir.

Altyapist uygun olan illerde alana gecis basvurusu ve yerlestirme iglemleri elektronik ortamda da yapilabilir.

Dogrudan alana kayit yapilan programlarda 6grenim géren dgrencilerden alan se¢imi 10 uncu sinifta yapilan programlara gegis
yapmak isteyen 0grenciler, varsa daha dnce kayith olduklar1 alana dogrudan kayit yaptirabilirler.

Anne ve/veya babasina ait ¢alisir durumda bir igyeri bulunanlar, isterlerse bu isyeri ve meslegi ile ilgili alana dogrudan kayit
edilirler. Ancak, bu gibi 6grencilerin anne ve babalarina ait isyerinin bulundugu ve bu isyerindeki meslegin ne oldugunu, ilgili meslek
kuruluglarindan belgelendirmeleri gerekir."

MADDE 22 — Ayni Yonetmeligin 53 {incii maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Kontenjan belirlenmesi, alan/dala gecis

MADDE 53 — Teknik liseler ile meslek liselerinin 10 uncu simiflarinda kurum biinyesindeki meslek alanlarina alinacak dgrenci
say1st; uygulanan program tiirli, kurumun dershane, at6lye, laboratuvar gibi fiziki kapasite ve 6gretmen durumu ile sektoriin ilgili alanda
ihtiya¢ duydugu insan giicii dikkate alinarak; kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca belirlenir.

Teknik liseler ile meslek liselerinin 10 uncu siniflarinda herhangi bir alanin egitim-6gretime agilabilmesi i¢in siif tekrar eden
ogrenciler dahil 12 dgrencinin kayith olmasi gerekir. Yalniz bir alanda egitim yapilan meslek lisesi programlarinda, 12°den az 6grenci ile
egitime devam edilebilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 11 inci sinifa gegen dgrencilerin dal segimleri de ilgi, istek ve yeteneklerine gore
gerceklestirilir. Ogrenciler dal tercihlerini, ders kesiminden itibaren ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlarinin bitimini takip eden 10
uncu is gilinii ¢caligma saati bitimine kadar 6grencisi olduklar1 okul miidiirliigiine yaparlar. Tercihlerin belli dallarda yogunlasmas: halinde
ogrencilerin dallara yerlestirilmesinde, sirasiyla 10 uncu ve 9 uncu smuf yil sonu basar1 puanlart esas aliir. Bir dalda egitime
baslanabilmesi i¢in, sinif tekrar edenler de dahil en az 8 Ggrencinin bulunmasi gerekir. Bir alanda 8’den az 6grencinin bulunmasi
durumunda ise mevcut dgrencilerin tercihleri dogrultusunda belirlenecek bir dalda egitim-6gretime devam edilir. Kabul edilebilir 6ziirleri
nedeniyle siiresi i¢inde dal tercihini yapamayan 6grenciler ile sorumluluk sinavlar1 sonunda sinifin1 gegen 6grenciler, ders yilinin ilk haftasi
icinde okul miidiirliigiince uygun dallara yerlestirilir.

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlar1 6grencilerinden isteyenler diger mesleki ve teknik ortaggretim programlarina
gecis i¢in basvurabilirler. Bunlardan; sinif tekrarina kalan ve yil sonu basari notu, gecis yapmak istedikleri programa gore bir st sinifa
devam edebilecek durumda olanlarin tercihleri de dikkate alinarak durumlarina uygun alan/dala gegisleri yapilir.

10 uncu sinifi tekrar edecek Ogrenciler isterlerse alanlarini degistirebilir. 11 inci sinifa gegen Ogrencilerin alan degisikligi
ortadgretimde nakil ve gegisleri diizenleyen mevzuat esaslarina gore yapilacak telafi egitiminde basarilt olunmasi halinde yapilabilir.”

MADDE 23 — Aynm1 Yonetmeligin 54 {incii maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Teknik lise programlarina gegis

MADDE 54 — Teknik lise programlarina almacak dgrencilerin;

a) Ortadgretim kurumlarinin 9 uncu sinifin1 dogrudan, ortalama ile veya ortalama ytikseltme sinavlar1 sonunda gegmis olmasi,

b) Dil ve Anlatim, Matematik, Fizik ve Kimya derslerinin;

1) Her birinden dogrudan veya ortalama yiikseltme sinavi sonunda basarili olmast,

2) Y1l sonu basart puani ortalamasinin en az 55.00 olmast

gerekir.

Ogrenciler, sz konusu dort dersin y1l sonu basar1 puanlarimin toplamima gore siralanir. Bu siralamada esit puan alan dgrencilerin
sirasiyla; Matematik, Fizik, Kimya dersinin y1l sonu puamn yiiksek olanina 6ncelik verilir.

Esitlik yine bozulmazsa biitiin derslerin y1l sonu agirlikli puanlar toplami yiiksek olana dncelik verilerek 6grencilerin siralamadaki
yeri belirlenir.

Anadolu tiirii ortadgretim kurumlari, fen lisesi, sosyal bilimler lisesi, askeri lise ve polis koleji 6grencilerinden isteyenler ayni
kosullarla teknik lise programlarina veya kontenjan acig1 bulunan Anadolu teknik lisesi programlarina gecis i¢in bagvurabilirler.”

MADDE 24 — Ayni Yoénetmeligin 55 inci maddesinin basligi ile birinci, liglincii ve sekizinci fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Teknik lise programina kesin kayitlar"

"Teknik lise programina kayit i¢in gerekli kosullari tagiyan 6grenciler, form dilekge ile ya da elektronik ortamda ders y1li sonundan,
ortalama yiikseltme smnavlarinin bitimini takip eden 10 uncu is giinii ¢aligma saati bitimine kadar gegis yapmak istedikleri kurum
midiirliiklerine bagvururlar."

"Bagvurular, agustos ayimin ii¢lincii haftasinin ilk is giiniinde kayit-kabul ve nakil komisyonunca degerlendirilir ve gerekli kosullart
tagiyan 6grenciler belirlenen esaslara gore siralanir."

"Bagvuran 6grencilerden teknik lise programlarina kaydi yapilamayanlarin form dilekgelerinin arka sayfasina, kayit yapilamama
nedeni agiklanir ve istenildiginde dilekge sahibine geri verilir."

MADDE 25 — Ayn1 Yonetmeligin Beginci Boliim basligr ile 56 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Olgunlasma Enstitiisii ve Turizm Egitim Merkezlerine Kayit”

“MADDE 56 — Olgunlasma enstitiisii programlariyla turizm egitim merkezlerine en az ilkdgretim okulu mezunlari, Bakanlik¢a
belirlenecek alan/dallara ise alan/dalin &zelligine gore ilgili ortadgretim program: mezunlari alinir."



MADDE 26 — Ayni Yonetmeligin 58 inci maddesinin ikinci ve dordiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve aynit maddeye
asagidaki besinci fikra eklenmistir.

"Staj caligmast isletmelerde yaptirilir. Ancak basarisi agisindan kurumda staj yapmasi gerekli goriilenler ile yeterli 6zellik ve sayida
isletmenin bulunmamasi durumunda staj ¢aligmasi, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde kurumda da
yaptirilabilir. Kurumun 6zelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan iiretim, tanitim, hizmet ve benzeri ¢alismalar staj
caligmasi kapsaminda degerlendirilir."

"Biitlin derslerden basarili olmasina ragmen staj caligmasini tamamlamayanlara diploma diizenlenmez ve kurum birinciligi
seciminde degerlendirmeye alinmaz. Staj ¢alismasinin grenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerekir."

"Beceri egitimlerini isletmelerde yapan saglik meslek lisesi 6grencileri, 6gretim programlarinda belirtilen yaz uygulamalarini, staj
calismasi esaslarina gore yartyil ve yaz tatili siiresince saglik isletmelerinde yaparlar."

MADDE 27 — Aynm1 Yonetmeligin 59 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 59 — Saglik meslek lisesi 6grencilerinin yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siire kadardir. Diger mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlar: 6grencilerinin staj siiresi ise 300 saattir. Staj ¢aligmasinin 1/3’i 10 uncu sinifin bitiminde, geri kalan kismi ise
11 inci siniftan itibaren yapilabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde en az bir donem mesleki egitim goren dgrenciler, egitim-6gretim etkinlikleri diginda
kurumlardaki déner sermaye kapsaminda mal ve hizmet iiretiminde en az staj siiresi kadar fiilen galisanlar ile Mesleki Agik Ogretim
Lisesine kayitli olup yiiz yiize egitime devam eden 6grencilerden kalfalik veya ustalik belgesine sahip olanlar, yiikiimlii olduklar staj
calismasini tamamlamig sayilirlar.

Kurum disinda staj yapan dgrencilerin caligmalari, gorevlendirilen koordinatér dgretmen tarafindan kontrol edilir. Ogrenci ile
isletme arasinda ¢ikan sorunlar, koordinatér 6gretmen tarafindan ¢oziiliir. Cesitli nedenlerle staj calismasi eksik kalan 6grencilerin bu
caligmalari, kurum veya isletmelerde tamamlattirilir.”

MADDE 28 — Ayn1 Yonetmeligin 60 inct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 60 — Her yil Nisan ayinin ilk haftasinda kurum miidiirii veya koordinatdr miidiir yardimcisinin bagkanliginda alan/bdliim
sefleri, ilgili meslek alanindan en az bir atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni toplanarak o&grencilerin staj calismasi
yapabilecekleri resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarini belirler. Yapilan planlama disinda, uygun isletme bulundugunda daha sonra bu
isletmelere de 6grenci gonderilebilir."

MADDE 29 — Ayni Yonetmeligin 66 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 66 — Staj sirasinda hastalanan 6grenciler, isletmenin saglik olanaklarindan yararlandirilir. Saglik iinitesi bulunmayan
isletmeler dgrencileri, en yakin saglik merkezine gonderir. Staj ¢alismasi yapan 6grencilerin hastalik ve is kazalarina karg sigortalanmasi
konusunda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur."

MADDE 30 — Aynm1 Yonetmeligin 70 inci maddesinin birinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"{stihdam igin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri, is hayatinda istihdam olanagi bulunan gérevlere hazirlamak, mesleginde
ilerlemek ve meslek degistirmek isteyenleri ilgi alanlarina, yeteneklerine ve sektoriin gereksinim duydugu niteliklere uygun olarak o
meslegin gerektirdigi becerilerin gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarin goriisii alinarak meslek kurslart diizenlenir. Meslek
kurslarina, herhangi bir iste ¢aligip ¢alismadigina bakilmaksizin isteyen herkes katilabilir."

MADDE 31 — Ayni Yonetmeligin 71 inci maddesinin on birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki
ondordiincii fikra eklenmistir.

"Milli egitim miidiirliigiince, kurumlardan alinan yaygin egitim faaliyetleri ile ilgili bilgiler ve isletmelerden gelen sayisal bilgiler
birlestirilerek elektronik ortamda Bakanlik Strateji Gelistirme Bagkanlig1 veri tabanina iglenir."

"Geligtirme ve uyum kurslarna, istihdam edilmemis olmakla birlikte bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler de
katilabilir."

MADDE 32 — Ayn1 Yonetmeligin 72 nci maddesinin baglig1 ile birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Usta ogreticilik ve egitici personel is pedagojisi kursu"

"Is yeri agma veya ustalik belgesine sahip olup aday ¢irak, ¢irak, kalfa ve dgrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisileri yetistirmek iizere kurumlarda is pedagojisi kursu agilir. Usta &gretici belgesine sahip
personeli bulunmayan isletmelerde aday cirak, cirak, kalfa ve &grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu olanlar da bu kurslara
katilabilir."

MADDE 33 — Ayn1 Yonetmeligin 73 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 73 — Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda 6grencilerin devam-devamsizliklarinda, "Milli Egitim Bakanlig1
Orta Ogretim Kurumlari Smif Gegme ve Sinav Yénetmeligi"nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Veliler, 6grencilerin belgeye dayanmayan devamsizliklarmin nedenini, kurum yonetimine yazili olarak bildirirler. Kurum
midirliigiince, oziirsiiz olarak bes giin okula devam etmeyen Ogrencilerin devamsizligi velilerine bildirilir. Devamsizligi 10 giine
ulasanlarin velilerine uyar1 mektubu gonderilir. Devamsizlig1 15 giine ulasanlarin velisine ise 6grencinin devaminin saglanmamasi héalinde
devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilacagi ve okuldan kaydmm silinecegi bildirilir. Birinci ve ikinci tebligat normal posta ile {igiincii
tebligat ise iadeli taahhiitlii posta ile gonderilir. Ogrencinin devamsizlig ile ilgili bilgilendirme hizmetlerinde ayrica telefon, e-posta, kisa
mesaj gibi diger iletisim araclarindan da yararlanilir.

Kesintisiz devamsizliklari, bir ders yilinda yapilabilecek en ¢ok 6ziirsiiz devamsizlik siiresini dolduran, dziirleri bildirilmemis ya da
kabul edilmemis 6grencilerin tasdiknameleri diizenlenerek kayitlari silinir. Bu durum kiitiik defterine, devam-devamsizlik defterine, sinif
geeme defterine ve 6grenci dosyasina yazilir. Bunlardan, kayit kabul sartlarini tasiyanlarin daha sonraki ders yillarinda bagvurduklarinda
kayitlar1 yapilir.

Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilerin, kurum miidiirliigii ile isletme arasinda yapilan programa gore kurumdaki ve
isletmedeki egitime devamlari zorunludur. Herhangi bir nedenle miilki amirliklerce egitim kurumlarmin tatil edildigi tarihte isletmede
mesleki egitime devam etmesi gereken oOgrenciler isletmenin kosullarina uyarlar. Devamsizlik nedeniyle basarisiz duruma diisen
ogrencilerin isletmelerde meslek egitimi sozlesmeleri feshedilerek prim 6demesine son verilir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinda ogrencilerin devam-devamsizliklari, isletme tarafindan tutulur. Aylk devam-
devamsizlik ¢izelgeleri her ayin sonunda, donem sonlarinda ise dénem bitiminden bes giin 6nce kurum miidiirliigiine bildirilir."

MADDE 34 — Ayn1 Yonetmeligin 75 inci maddesinin dordiincii fikrast asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye asagidaki
besinci fikra eklenmistir.

"En az bir ders yili siireli yaygin mesleki ve teknik egitim program/kurslarinda devam- devamsizlik ile ilgili hususlarda Milli
Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. Devamsizlik nedeniyle basarisiz
sayilan 6grenci/kursiyerler isterse o yila ait egitimini tekrar eder. Daha kisa siireli program/kurslarda ise oziirlii ve 6ziirsiiz olarak kurs
stiresinin % 20’sinden daha fazla devamsizlik yapan kursiyerlerin kayitlari silinir."



"Olgunlagma enstitiisii ile turizm egitim merkezi programlarinda, programin ve projenin dzelligine gore, bitirme projesi ile ilgili
olarak alaninda bireysel arastirma yapan ogrencilere okul miidiirii tarafindan bir &gretim yili iginde 10 giinii gegmemek {izere izin
verilebilir. Arastirma yapildiginin belgelendirilmesi kosuluyla bu izin devamsizlik siiresinden sayilmaz."

MADDE 35 — Ayn1 Yonetmeligin 76 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 76 — Nakil ve gecisler, kural olarak velinin yazili bagvurusu {izerine yariy1l ve yaz tatili siiresince yapilir.

Ancak; zorunlu nedenlere ve belgeye dayali nakil istekleri, kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca
degerlendirilerek uygun bulunanlarin nakilleri ders yili iginde de yapilabilir.

Merkezi yerlestirme puaniyla dgrenci alinan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda ikamet degisikligi nedeniyle ayni
yerlesim biriminde 6grenci nakli yapilabilmesi igin, nakil istenilen kurumda kontenjan bulunmasi ve 6grencinin kaydina esas taban
puaninin o programa ayni yil kaydedilen 6grencinin puanindan az olmamasi gerekir.

Ortadgretim kurumlarmin 9 uncu siniflarinda program farki goézetmeksizin genel nakille ilgili esaslar uygulanir. Ancak saglik
egitimi programlarina diger ortaggretim kurumlarindan nakil/ge¢is yapilmaz.

Ozel 6gretim kurumlarindan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina nakil/gegis i¢in basvurularda, nakil/gecis yapilmak
istenilen program ile 6zel ortadgretim kurumunun programlarinin uygunlugu esas alinuir.

Anadolu tiirii ortadgretim kurumlarindan Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarma gegmek isteyen dgrencilerin, gecis
yapilacak okulun genel kayit-kabul sartlarini tasimasi ve kontenjan bulunmasi hélinde yalniz 9 uncu smifta ve 10 uncu sinifta ders yilmin
birinci ay1 sonuna kadar gecis saglanir.

Merkezi yerlestirme puaniyla dgrenci alinan okullarda, veli veya dgrencinin can giivenligi, yangin, dogal afet, aile biitlinliigiini
bozan dliim veya bosanma, velinin emeklilik, is yeri nakli, 6grencinin saglik durumunda meydana gelen olumsuzluklarin saglik raporuyla
belgelendirilmesi, okuldan tasdikname ile uzaklagtirma cezasi alinmasi gibi zorunlu nakillerde; 6grencinin kayithi oldugu alan/dal,
kontenjan ve kayda esas basari durumu dikkate alinarak 6grencinin yerlestirmeye esas puanina en yakin puanla 6grenci alan okula kayd:
puan istiinliigiine gore yapilir.

Ogrenci nakillerinin yapilabilmesi icin naklin yapilmak istendigi kurumda devam edilen meslek alan/dalinin bulunmasi esastir.
Zorunlu nakillerde 10 uncu smuifta alan, 11 inci sinifta ise ayn1 alanda olmak kaydiyla dal degisikligi yapilabilir. 12 nci sinifta alan/dal
degisikligi yapilmaz. Alan/dal degisikligi yapilmasi durumunda Milli Egitim Bakanlhig Orta Ogretim Kurumlar1 Simf Gegme ve Simav
Yonetmeligine gore islem yapilir. Alan/dal degisikligi veya baska nedenlerle alimamayan modiiller kurs, yetistirme programi veya kendi
kendine yapilan 6grenme sonucunda yapilacak bir sinavda basarili olmak yoluyla tamamlatilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam eden 6grencilerin nakil i¢in bagvurulari, birinci yariyilin son iki haftasinda
veya ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin baglamasina kadar yapilir. Bagvurular merkezi yerlestirme puaniyla 6grenci alinan
okullar i¢in 6grenim gorillen kurum midirliigiine, diger programlarda ise nakil olacagi kurum midiirligiine yapilir. Ortadgretim
yerlestirme puaniyla 6grenci yerlestirilen okullarda bagvuruyu kabul eden okul miidiirliigii en geg ii¢ giin iginde dilekge ve belgeleri nakil
istenilen okul midiirliigiine gonderir. Bu belgeler nakil istenilen kurumun kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonunca
degerlendirilir ve karar ilgili miidiirliige yazili olarak bildirilir. Olumlu gériis yazisi alinmadan tasdikname diizenlenmez.

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim programlarma kayitl 6grencilerden isteyenler, kayit-kabul sartlarini tasidiklar: diger
mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin ayni meslek alan/dallarina gegis yapabilirler.

Nakil ve gecisler konusunda, diger hususlar yonerge ile diizenlenir."

MADDE 36 — Ayn1 Yonetmeligin 77 nci maddesine asagidaki besinci fikra eklenmistir.

"Ciragin, aynt is yerinde ¢alisirken kurumdaki egitiminde iki dénem iist liste devamsizliktan kalmasi halinde kurum miidiirliigiince
sozlesmesi iptal edilir. Ayn1 is yerinde calisan cirak ile yeniden sdzlesme imzalanmaz. Ciragin, baska bir is yeri ile sdzlesme yapmasi
halinde egitim hakki devam eder."

MADDE 37 — Aynm1 Yonetmeligin 81 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 81 — Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesinde, Milli Egitim Bakanlig1
Orta Ogretim Kurumlari Smif Gegme ve Sinav Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Kaynastirma yoluyla egitime yonlendirilmis 6grencilerin basarilarinin ~ degerlendirilmesinde, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen hitkiimlere uyulur."

MADDE 38 — Ayn1 Yonetmeligin 82 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 82 — Isletmelerdeki mesleki egitimde basarinin degerlendirilmesi;

a) Birinci donem puani; isletmedeki egitim siiresince 0gretmen, usta dgretici veya egitici personelce temrin, proje, is, deney ve
hizmet degerlendirilmesinden verilen puanlar ile varsa okulda yapilan alaniyla ilgili yarigsmalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasidir.

b) Ikinci dénem puani; isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, usta dgretici veya egitici personelce temrin, proje, is, deney ve
hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ile varsa
okulda yapilan alaniyla ilgili yarigmalarda alinan ve igletmeye bildirilen puanlarin aritmetik ortalamasidir.

Dénem puanlart Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlart Simf Gecme ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gére nota
gevrilerek donem notlari belirlenir.

Isletmelerde meslek egitiminde, ilgili dersin iki dénem puanmin aritmetik ortalamasi ile y1l sonu beceri smavi puanimin aritmetik
ortalamasi y1l sonu puani, iki ddnem notunun ortalamasi ile y1l sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasi y1l sonu notudur.

Ogrencinin isletmelerde mesleki egitim gordiigii alan/dal derslerinden basarili sayilabilmesi igin, iki dénem notunun ortalamasi ile
yil sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasinin en az "Geger" olmasi ve yil sonu beceri smavindan da en az "Geger" not almasi
kosullar1 aranir.

Dénem iginde oziirleri nedeniyle egitime devam edemeyen Ogrencilerin devam ettikleri siiredeki temrin, proje, is ve hizmet
degerlendirmesinde aldiklari puanlara gore donem i¢i basart durumlari belirlenir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapiliyorsa haftalik ders ¢izelgesine gore bu dersler igin, ayri donem ve yil sonu
puani/notu verilir.

Isletmede mesleki egitim goren 6grencilerden yil sonu beceri sinavi ve ortalama yiikseltme smavi sonunda basarisiz olanlara, "Milli
Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

Isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerden devamsizlik nedeniyle bagarisiz duruma diisenler, y1l sonu beceri smavina ve
ortalama yiikseltme sinavina alinmazlar."

MADDE 39 — Aymi Yonetmeligin 83 iincii maddesinin birinci, dordiincii, altinci ve dokuzuncu fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

"Kurumlar ile isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, yapilan beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son
haftasinda yil sonu beceri sinavina alinirlar. Bu simav, dersin 6zelligine gére komisyonca alinacak karar dogrultusunda, uygulamali veya
hem uygulamali hem yazili ve/veya sozlii olarak yapilir."



"Y1l sonu beceri sinavlari, isletmenin usta dgreticileri veya egitici personeli ile ilgili kurumun ilgili alan/béliim/atélye/laboratuvar
seflerinden birisi, alan dgretmenleri ve il/ilgenin o meslek alan/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon
tarafindan yapilir."

"Y1l sonu beceri siav puani, is dosyasi ve siav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Y1l sonu beceri siavi
notu ise bu puanin nota ¢evrilmesiyle bulunur. Beceri sinavi 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bunun; 80 puani sinav, 20 puan: da is
dosyasina takdir edilir."

"Oziirleri nedeniyle yil sonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin, smav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum miidiirliigiine
bildirilmesi ve en ge¢ bes is giinli iginde belgelendirilmesi kaydiyla kurum miidiirligiince ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlar
doéneminde uygun gériilecek bir tarihte yeni bir sinav hakki verilir. Ozriin siiresi dgretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan
ogrenciler, yeni ders yilinin baslamasindan &nce yapilan sorumluluk sinavlart ddneminde sinava alinirlar."

MADDE 40 — Ayn1 Yonetmeligin 84 tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine asagidaki ciimle eklenmistir.

"Egitime katilan ¢irak dgrenciler, genel bilgi ve meslek derslerinden "gecer" not almalar halinde, mesleki uygulama siavi harig,
kalfalik sinavlarinda bu derslerden muaf tutulurlar.”

MADDE 41 — Aynm1 Yonetmeligin 85 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Egitime katilan kalfalar, ortak ve ileri meslek derslerinden "gecer" not almalar1 halinde, mesleki uygulama smavi harig, ustalik
smavlarinda bu derslerden muaf tutulurlar.”

MADDE 42 — Ayn1 Yonetmeligin 87 nci maddesinin dordiincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Not verme ve sinavlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur."

MADDE 43 — Ayn1 Yonetmeligin 88 inci maddesi baglig ile birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"Olgunlasma enstitiisii ve turizm egitim merkezi programlarinda basarinin degerlendirilmesi

MADDE 88 — En az bir yil siireli programlara devam eden kursiyerlerin donem puani/notu, her dersten o déneme ait uygulamali
smavlarla iriin elde etme, beceri ve is hakimiyeti ile genel calisma durumu dikkate alinarak belirlenir. Dersin 6zelligine gore gerekirse
yazili ve s6zlii sinav da yapilabilir.

Kursiyerin herhangi bir dersten aldig1 dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi o dersin yil sonu puani, donem puanlarinin nota
¢evrilmesiyle bulunan donem notlarinin aritmetik ortalamasi, o dersin y1l sonu notudur. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, y1l sonu
notunun en az "Geger" olmast gerekir. Kursiyer, basart durumuna goére smifini ya dogrudan ya da basarisiz oldugu derslerden sorumlu
olarak gecer veya isterse o yila ait egitimini tekrar eder. Programlarint siiresi iginde bitiremeyenlere, sorumlu olduklart derslerden ii¢ sinav
hakki daha verilir.

Uygulamali egitimlerini igletmelerde goren kursiyerlerin yil sonu puani/notunun belirlenmesinde; yapilan temrin, is, proje, deney
ve hizmetler i¢in egitici personel/usta 6gretici tarafindan verilen puanlar ile kurumda yapilan telafi egitiminde verilen puanlar birlikte
degerlendirilir.

Alan/dalin 6zelligine gore donem i¢inde yapilacak degerlendirmelerin sekli, ikiden asagi olmamak iizere sayisi ve degerlendirmeye
esas olacak olgiitler, ziimre 6gretmenler kurulunca belirlenir.

Alan/dali ile ilgili 6gretim programindaki temel dersleri alan kursiyerler, ikinci yilin basindan itibaren uygulamaya yonelik bir
konuda arastirma/inceleme yaparak bitirme projesi hazirlar ve komisyona sunarlar. Bitirme projesi uygun goriilenler, bitirme belgesi
almaya hak kazanir. Komisyonca degerlendirilen ve bitirme projesi uygun goriilmeyenlere, eksikliklerini tamamlamak iizere
degerlendirmenin yapildig tarihten itibaren en fazla 8 haftalik ek siire taninir, bu siire sonunda proje yeniden degerlendirilir.

Proje degerlendirme komisyonu, kurum midiiriiniin baskanliginda;

a) Ilgili alan/boliim veya atdlye sefi,

b) Alanin 6zelligine gore teorik ve uygulamali meslek derslerini okutan iki 6gretmen,

¢) Ilgili meslek kuruluslarinca gorevlendirilecek ustalik yeterligini tasiyan alamnda iki temsilci,

d) Meslek alanma gore il sanayi veya ticaret odasi baskanlifinca gorevlendirilecek bir, bu odalarin ayr ayr1 kurulmus olmasi
halinde oda bagkanliklarinca gérevlendirilecek birer temsilciden

olusur.

Bitirme projesi ile ilgili olarak; elde edilen iiriin veya tasarim modelleri konusunda kursiyerler tarafindan degerlendirme
komisyonuna sunum yapilir, proje dosyasi ve ekleri degerlendirilmek iizere tutanakla komisyona teslim edilir.

Komisyon, derslerin kesildigi tarihten itibaren en geg bir hafta i¢inde baskanin daveti lizerine toplanir.

Proje dosyasi ve ekleri bir yil saklanir, bu siire sonunda proje sahibine tutanakla iade edilir."

MADDE 44 — Aynm1 Yonetmeligin 89 uncu maddesine asagidaki {igiincii fikra eklenmistir.

"Telafi egitimi Anadolu tiirli mesleki ve teknik ortaggretim kurumlariyla teknik lise ve saglik meslek lisesi programlarinda
uygulanmaz."

MADDE 45 — Ayn1 Yonetmeligin 90 inc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 90 — Telafi egitimi programu, ilgili alan/dala ait ¢ergeve 6gretim programlari ve haftalik ders ¢izelgelerindeki alan ortak
ve dal derslerinden olusur. Ogretim programlarmin uygulama planlari, telafi egitimi calisma takvimine gére ilgili alan 6gretmenlerince
yapilir. Telafi egitiminin yogunlastirilmig olarak uygulanmasi durumunda, egitim-6gretim pedagojik esaslara uyulmak ve ilgili dersin bir
ders yilinda okutulmasi gereken siireden az olmamak kaydiyla bir sinifa ait dersler bir donemde tamamlanacak sekilde planlanir."

MADDE 46 — Ayn1 Yonetmeligin 93 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 93 — Telafi egitimi, ilgili alan/dalin alan ortak ve dal derslerine ait ¢ergeve 6gretim programinin tamamini ve haftalik
ders saati sayilarin1 kapsayacak sekilde planlanir. Telafi egitimi, tam giin tam yil egitim uygulamalari gergevesinde ve yogunlastirilmig
olarak yapilabilir. Telafi egitiminde &grenciler, 12 nci smifta isletmelerde mesleki egitime gonderilebilir. Bunlarin sigorta primleri,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesine gére Bakanlikga ddenir.

Bagvuru, kayit-kabul ve egitim siiresi ¢calisma takviminde belirtilir."

MADDE 47 — Ayn1 Yonetmeligin 94 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 94 — Basarinin degerlendirilmesi ile devam-devamsizlikta Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme
ve Siav Yonetmeligi hitkiimleri uygulanir. Ancak sorumluluk smavlar telafi egitim programi sonunda yapilir.

Ogrencilerin telafi egitiminde aldiklari derslere ait yil sonu puani/notlari, telafi egitiminde aldiklari puan/notlara, ortalama
yiikseltme ve sorumluluk smavlart sonuglarma gore belirlenir."

MADDE 48 — Ayn1 Yonetmeligin 95 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 95 - Telafi egitimini ve staj ¢aligmasini basari ile tamamlayan ortadgretim kurumu mezunlarina, ilgili alan/dala ait
meslek lisesi diplomasi, ortadgrenimini tamamlayamayan kalfa ve ustalara ise mesleki egitimi tamamlama belgesi diizenlenir. Isletmelerde
beceri egitimi goren dgrenciler ile kalfa ve ustalar, staj calismasini tamamlamis sayilir. Mesleki egitimi tamamlama belgesi verilen kalfa ve
ustalar, Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi yoluyla ortak dersleri tamamladiklar1 takdirde bitirdikleri alana ait meslek lisesi diplomas1 Mesleki
Acik Ogretim Lisesi tarafindan diizenlenir."



MADDE 49 — Ayn1 Yonetmeligin 98 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 98 — Ogretmenler kurulu, kurumun &gretmen, uzman ve egitici personelinden olusur. Gerektiginde ilgili sektor
temsilcileri, egitici/dgretici personel, usta dgretici, proje uzmani, proje koordinatorii, atdlye teknisyeni, 6grenci temsilcisi ile okul-aile
birligi baskan1 da kurul toplantisina ¢agrilir.

Ogretmenler kurulunun baskam miidiirdiir. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir bagyardimecisi, onun da bulunmamasi
durumunda kurul, miidiiriin gérevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanlhiginda toplanir. Ogretmenler kurulu, ders yili baslamadan bir
hafta dnce, donem sonlarinda, sinavlardan dnce ve miidiirlin gerekli gordiigii diger zamanlarda veya kurul {iyelerinin salt ¢cogunlugunun
yazili istegi ile de toplanir.

Kurul toplantilari, 6gretim y1li basinda yapilacak bir ¢alisma programina gore yiiriitiiliir. Olaganiistii durumlar disinda toplantilarin
zamani, yeri ve giindemi bir hafta dnceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy
¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir. Kurul toplantilari ders saatleri diginda yapulir.

Ogretmenler kurulunda;

a) Bir dnceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iliskin agiklamalar,

¢) Egitim-6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

d) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan &grencilerin yetistirilmesi icin alinacak énlemler,

e) Ogrencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarmin genel olarak degerlendirilmesi,

f) Kurumda yapilacak proje, tasarim, iiretim ve hizmet ¢aligmalari,

g) Yaygin mesleki ve teknik egitim ile ilgili konular,

h) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

1) Kurum-gevre iliskileri,

i) Kardes okul uygulamalari,

j) Mesleki ve teknik egitim fuar1 galigmalari,

k) Yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile defile, sergi, kermes ve
yarigmalar,

1) Bakanlik emirleri,

m) Mesleki rehberlik,

n) Mezunlarin izlenmesi ve istihdam,

0) Toplam kalite yonetimi, okul geligim ve yonetim ekibi ¢aligmalari,

6) Genel denetim sonuglari,

p) Nobet uygulamalari,

1) Personel ve dgrenci/kursiyerlerin kilik-kiyafetleri,

s) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi

gibi konulardan, toplantinin yapildigi doneme gore gerekli olanlar goriisiiliir.

Ayrica, miidiiriin ve katilimeilarin oy ¢okluguyla gerekli goriilen konular da giindeme alinabilir. "

MADDE 50 — Ayn1 Yonetmeligin 100 iincli maddesinin {igiincii fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin ¢evre 6zellikleri de dikkate almarak amacina ve igerigine uygun olarak
uygulanmasi, dal dersleri ve modiillerinin belirlenmesi,"

MADDE 51 — Ayni Yonetmeligin 105 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (c), (d) ve (h) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"a) [hale komisyonu,"

"c) Sayim kurulu,"

"d) Deger tespit komisyonu,"

"h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu"

MADDE 52 — Ayn1 Yonetmeligin 106 nc1 maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 106 — ihale komisyonu, muayene ve kabul komisyonu, sayim kurulu, deger tespit komisyonu ve kalite kontrol
komisyonu ilgili mevzuat hiikiimlerine gore konusu farkli olan her is i¢in ayri ayri olusturulur ve gérevlerini yerine getirir.

Komisyon ve kurul kararlar1 kurum midiirliigiince onaylanir."

MADDE 53 — Aynm1 Yonetmeligin 107 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"fhale komisyonu

MADDE 107 — Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikkiimlerine gére kurulan ihale komisyonunca yiiriitiiliir."

MADDE 54 — Ayn1 Yonetmeligin 108 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 108 — Muayene ve kabul komisyonu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gére ¢ikarilan mevzuat hiikiimlerine gére kurulur ve gorevlerini yiiriitiir."

MADDE 55 — Aynm1 Yonetmeligin 109 uncu maddesi baglig ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Sayim kurulu

MADDE 109 — Sayim kurulu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gére kurulur ve gérevlerini yiirtitiir."

MADDE 56 — Ayn1 Yonetmeligin 110 uncu maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Deger Tespit Komisyonu

MADDE 110 — Deger tespit komisyonu, Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimlerine gére kurulur ve gorevlerini yiriitiir."

MADDE 57 — Aynm1 Yonetmeligin 112 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 112 — Kurumlarda program tiirlerine, alan/dallara gére kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul, teknik lise ve alan/dala
gegis ile nakil iglemlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in; miidiir bagyardimcisinin, miidiir bagyardimcis1 bulunmayan okullarda
okul miidiiriiniin goérevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda, ilgili alan/boliim sefi, 6gretmenler kurulunca segilen bir atolye,
laboratuvar ve meslek dersi 6gretmeni, rehber 6gretmen ve okul-aile birligini temsil eden bir veliden olusan komisyon kurulur.

Bu komisyon, dgretim y1l1 siiresince gorevini siirdiiriir.

Komisyonun kararlari kurum miidiiriiniin onay1 ile uygulamaya konulur."

MADDE 58 — Ayn1 Yo6netmeligin 113 lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) ve (3) numaral: alt bentleri, (b) bendinin
(1) numarali alt bendi ile ikinci ve t¢iincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmistir.

"1) "Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Smmif Gegme ve Smav Yénetmeligi" hiikiimleri dogrultusunda smav
komisyonlari,"

"3) Bakanlikca belirlenen meslek alanlarina alinacak dgrencileri segmek iizere miidiiriin baskanliginda; ilgili miidiir yardimeist,
Ogretim yil1 sonunda yapilan dgretmenler kurulunda programin 6zelligine gore segilen ilgili alan, beden egitimi ve yabanci dil dersleri
ogretmenleri ile gorevlendirilecek doktor ve sektor temsilcisinden miilakat/miilakat ve beden yeterliligi/6zel yetenek sinavi komisyonu,"



"1) Tki meslek dersleri 6gretmeni ile ustalik yeterligine sahip meslek odalarindan ikiser, sanayi ve ticaret odasindan bir, bu odalarin
ayr1 ayr1 kurulmus olmasi halinde her iki odadan birer temsilciden, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlart,"

"Ciraklik egitiminde, aym1 meslek alan/dali sinavi igin birden fazla sinav komisyonu olusturulabilecegi gibi degisik meslek
alan/dallarinin genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek dersleri ve ayni alan/dalda okutulan birden fazla meslek dersinin sinavlart tek
oturumda ayni smav komisyonu tarafindan yapilabilir. Ayn1 oturumda yapilan farkli derslerin smavlart ayri ayri degerlendirilir. Meslek
kuruluslarinca sinav komisyonunda gorevlendirilenler, birbirini izleyen alti stnav déneminde gorev yaparlar. lgili kuruluslar, gerekli
gordiiklerinde temsilcilerini degistirebilirler."

"Birden fazla kurumun bulundugu illerde bir meslek dalinda kalfalik ve ustalik siavi valilikce uygun bulunacak bir merkezde
yapilabilir. Bu durumdakilerin belgeleri, kayitlarinin bulundugu kurum tarafindan diizenlenir."

MADDE 59 — Aynm1 Yonetmeligin 114 iincii maddesi baslig: ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu

MADDE 114 — Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu gorevlerini, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yo6netmeligi hiikiimlerine gére ytiriitiir."

MADDE 60 — Ayn1 Yonetmeligin 122 nci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (i) bendi eklenmistir.

"1) Saglik meslek lisesi diplomalar1, milli egitim miidiirliikklerince kontrol edilip soguk damga yapildiktan sonra 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayih Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasma Dair Kanun hiikiimlerine gore Saglik Bakanlhigma tescil ettirilmek iizere
Bakanlign ilgili birimine gonderilir."

MADDE 61 — Ayn1 Yonetmeligin 125 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 125 — Kurumdan ayrilan veya diploma alan her 6grenciye; kimligini, diploma bilgilerini, meslek alan/dalini, 6grenimi
stiresince okudugu dersleri, haftalik ders saatleri ile notlari/puanlarini gésteren dgrenim belgesi verilir. Mesleki ve teknik ortaggretim
programlarindan mezun olan veya ara siiftan ayrilanlardan isteyenlere, 6grenim siiresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler
iceren Europass sertifika eki ile alinan ve basarilan modiiller, mesleki egitim gordiigii veya staj ¢aligmasini yaptig1 isletmenin adini gdsterir
belge diizenlenir."

MADDE 62 — Ayn1 Yonetmeligin 133 iincli maddesinin altinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Tutulan defterler, il milli egitim miidiirliiglinden izin alinmadik¢a degistirilemez, degistirilen eski defterler ile cetveller ve dosyalar
arsivde saklanir."

MADDE 63 — Ayn1 Yonetmeligin 140 inc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 140 — Kurumlarin biinyesinde gereksinim duyulmasi durumunda, ilgili programin uygulama yeri olarak 3-6 yas grubu
icin uygulama simiflari, 6-12 yas grubu i¢in de ¢ocuk kuliipleri olusturulabilir. Bu birimlerin ¢alismasinda ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur."

MADDE 64 — Ayni Yonetmeligin 152 nci maddesinin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayni fikraya asagidaki (d) bendi eklenmistir.

"Zimre Ogretmenleri, ders yilinin baslayacag: tarihten &nce programdaki konularin yer aldigi bir plan hazirlayarak miidiire
onaylatirlar. Gerektiginde yillik ders planinda ziimre 6gretmenlerinin Onerileriyle yapilacak degisiklikler midiiriin onayma sunularak
uygulanir.”

"a) Yillik ders planmnin hazirlanmasinda ilgili dersin gergeve 6gretim programi ve modiilleri esas alinir."

"d) Ciraklik egitiminde, her egitim-6gretim donemi basinda, merkezin ve isletmelerin imkan ve donanim durumu dikkate alinarak
meslek dersleri altindaki modiillerin merkezde islenecek siireleri ve isletmede uygulanacak pratik egitimin igerigi belirlenir."

MADDE 65 — Ayn1 Yonetmeligin 154 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 154 — Rehberlik hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisi olusturulur ve
gerekli arag-gere¢ kullanima hazir bulundurulur.

Rehberlik hizmetleri, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuata
gore yuritilir."

MADDE 66 — Ayn1 Yonetmeligin 157 nci maddesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 157 — Ders kitaplari, Bakanlik¢a belirlenir ve Tebligler Dergisinde yayimlanir.

Haftalik ders ¢izelgelerindeki ortak dersler ile alan/dal dersleri i¢inde modiiler yapida hazirlanmayan derslere ait ders kitaplarinin
seciminde, Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplart ve Egitim Araclart Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur. Modiiler yapida hazirlanan
derslerde ise ¢ergeve 0gretim programlarina uygun temel ders kitabi, ders kitabi, bilgi is ve islem yapraklari, modiiler egitim materyalleri
ve diger egitim araglar1 kullanilir."

MADDE 67 — Ayn1 Yonetmeligin 158 inci maddesine asagidaki tiglincii fikra eklenmistir.

"Cirakhik egitiminde 6diil ve disiplin isleri, Milli Egitim Bakanhgi Mesleki Egitim Merkezleri Odiil ve Disiplin Yénetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiilir."

MADDE 68 — Aynm1 Yonetmeligin 161 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kurumda yapilan egitimde ders saati, isletmede yapilan mesleki egitim ile staj calismalarinda ise ¢aligma saati esas alinir. Buna
gore bir ders/kurs saati 40 dakika, dinlenme siiresi ise en az 10 dakikadir. Gerektiginde atdlye ve laboratuvar uygulamalari ile zlimre
O0gretmenler kurulunun karariyla 6zelligine gore bazi derslerde blok ders yapilabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati siiresini gecemez."

MADDE 69 — Ayn1 Yonetmeligin 162 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralari asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, 6gretmen sayisi, derslik, atdlye, laboratuvar ve donatim durumu dikkate alinarak tiim
smniflarda bir subedeki 6grenci/kursiyer sayisinin 30'u agmamasi esastir. Merkezi yerlestirme puaniyla dgrenci alinan okul/kurumlar harig,
ogrenci sayisinin ¢ok fazla, derslik sayisinin yetersiz oldugu durumlarda, egitim ortami uygun olmak kaydiyla bir subedeki dgrenci sayisi
40 olabilir."

"Orgiin egitimde kayit yaptiran ve simf tekrar eden dgrenci sayis1 12'den az olan programlarda smif olusturulmaz. Bu grenciler,
ilgi ve istekleri dikkate alinarak diger programlara yonlendirilir."

MADDE 70 — Aynm1 Yonetmeligin 166 nc1 maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

""Okul-aile birligi

MADDE 166 — Okul-aile birligi ¢caligmalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiriitiiliir."

MADDE 71 — Aynm1 Yonetmeligin 170 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 170 — Kuruma ait bina ve tesislerin tabelalari, Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi hiikiimlerine gore
diizenlenir."

MADDE 72 — Ayn1 Yonetmeligin 171 inci maddesi bashgr ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Olgunlasma enstitiisii programlarinda tasarim, iiretim planlamasi ve uygulamasi

MADDE 171 - Olgunlagma enstitiisii programlarimnin uygulandigi kurumlarda; tasarim, {iretim, arastirma, danismanlik ve seminer
gibi ¢alismalar, bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda geleneksel el sanatlar1 ve Tiirk giysilerini arastirma sonucunda elde edilen verilere gore
planlanir ve yiiriitiiliir.



Kurumda, alan/dallara ait tasarim ve iiretim atolyelerinin olugturulmasi esastir. Arastirma, tanitim ve pazarlama boliim seflikleri ile
koordineli olarak calisacak olan tasarim ve iiretim atolyelerinde; tasarim ve iiretim igin hazirlanan &rnek tiplere (prototiplere) uygun seri
iretim yapilir; ayrica siparise yonelik {irinler ile sanatsal nitelik tagiyan tiriinler hazirlanir.

Miidiirliikge, tasarim ve iiretim atdlyelerinde, atdlye sefinin bagkanliginda yeterli sayida alan 6gretmeni, usta 6gretici ve teknisyen
gorevlendirilir.

Meslek alan/dallarindan birinin egitimini basariyla tamamlayanlar istediklerinde, 6gretmenler kurulunca belirlenecek kontenjanlar
esas alinarak ilgili meslegin tasarim ve iiretim atdlyesinde doner sermaye hiikiimleri dogrultusunda ¢aligsmalarina devam edebilirler."

MADDE 73 — Aynm1 Yonetmeligin 175 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 175 — Ogrenci/kursiyerlere ndbet gérevi verilebilir. Nébet yerleri, ndbet giinleri, ndbetin baslama ve bitis saatleri ile
ndbetci dgrenci/kursiyerlerin gdrevleri kurum yoénetimince belirlenir. Isletmelerde mesleki egitime katilan 6grenci/kursiyerlere, zorunlu
olmadik¢a ndbet gorevi verilmez.

Nobetgiler, ndbet¢i Ogretmen veya miidiir yardimcisina bilgi vermek kosuluyla yazili ve uygulamali sinava girerler.
Ogrenci/kursiyerlerin nobet tuttuklari giinler devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okullarla hafta sonunda uygulamali egitimin devam
ettigi kurumlarda bu giinlerde de ndbet gorevi verilir."

MADDE 74 — Aynm1 Yonetmeligin 176 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 176 — Yatili 6grenci/kursiyerlere, velilerinin yazili istegi iizerine miidiir veya pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi
evci ¢ikma izni verebilir. Bu izin i¢in bir belge diizenlenir."

MADDE 75 — Aynm1 Yonetmeligin 179 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Ilgili alanda egitim veren kurumlarin koordinatér miidiir yardimcilari, ilgili alan/bliim sefi ile birer meslek alan1 6gretmeni,"

"b) Ilgili meslek alanini temsil eden esnaf ve sanatkarlar, sanayi ve ticaret odalariyla isveren kurulusundan birer temsilci,"

MADDE 76 — Aynm1 Yonetmeligin 181 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"20 den az personel galistiran isletmelerden; Ogrencilere, mesleki egitim yaptiracagini yazili olarak kurum miidirligiine
bildirenlerin mesleki egitime uygun olup olmadigi, isletme belirleme komisyonunca incelenir. Komisyon tarafindan uygun goriilen
isletmelerde de mesleki egitim yapilabilir."

MADDE 77 — Aynm1 Yonetmeligin 182 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 182 — Isletmelerde mesleki egitim gérecek dgrencilerin sdzlesmesi, ders yilinin sona erdigi tarihten itibaren yeni ders
yilinin ikinci haftasi sonuna kadar miidiirliik ve isletme yetkilileri arasinda imzalanir.

Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullarina goére yilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda &grenim goren 6grencilerin sdzlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta i¢inde imzalanir ve isletmelerdeki mesleki
egitime baglanir.

Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sozlesme uzatilir veya karsilikli olarak
feshedilir. 3308 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan haller ile 6grencinin okula veya isletmeye devamsizligi
nedeniyle basarisizliginin séz konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler diginda
ogrenci/kursiyerlerin s6zlesmesi kurum veya igletmece tek tarafli olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar
arasinda is birligi yapilarak s6zlesmenin feshi yoluna gidilir.

Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir 6rnegi ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir, bir 6rnegi de kurumdaki dosyalarinda saklamr."

MADDE 78 — Aym Yonetmeligin 183 iincli maddesinin bashigi ile birinci, ikinci ve dordiincii fikralart asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"isletmelerde mesleki egitim"

"Kapsama alinan meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin 12 nci smifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir."

"Ancak, il istthdam ve mesleki egitim kurulu karari ile ilgili alan/dalin modiiler egitim programlarin1 uygulamaya elverisli egitim
birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir."

"Sektdriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile kurum ve iklim kosullar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan
meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grenciler, 10 uncu veya 11 inci siniftan itibaren mesleki egitimlerini isletmelerde yogunlastirilmig
olarak gorebilirler."

MADDE 79 — Ayn1 Yonetmeligin 196 nc1 maddesinin tigiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ogrenci, ¢irak ve kursiyerler, 4857 sayilh Is Kanunu hiikiimlerince giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki isler ile bagimsiz
olarak Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginin hiikiimlerine aykiri islerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan sosyal hizmetlerden
yararlandirilirlar.”

MADDE 80 — Aynm1 Yonetmeligin 211 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 211 — Aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren 6grenci/kursiyerlerin sigorta primleri, 4857 sayil Is
Kanunu geregince belirlenen, yaslarina uygun asgari iicretin % 50'si tizerinden, sigortali ve igveren hissesi ayrilmadan Bakanlik biitcesine
konulan 6denekten kargilanir.

Crraklik egitimine devam ederken 19 yasindan giin almis ve s6zlesmesi igveren tarafindan feshedilen ¢irak 6grencilerin, s6zlesme
fesih tarihinden itibaren egitime ara vermeksizin iki ay icinde yeni bir is yeri ile sdzlesme yapmalari durumunda egitime devamlari saglanir
ve sigorta primlerinin 6denmesine devam edilir."

MADDE 81 — Aynm1 Yonetmeligin 213 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 213 - Kurum miidiirliiklerince; ilk defa sigortal1 olacak aday c¢irak, ¢irak ve 6grenci/kursiyerler i¢in ii¢ niisha "Sigortalt
Ise Giris Bildirgesi" diizenlenerek ise baglamadan bir giin énce Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilir. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
onaylanan bildirgeden iki niishast kurum midiirliiklerine gonderilir. Kurum miidiirliiklerince, bildirgenin bir niishas1 saklanmak iizere
dosyasina konulur. Diger niishasi aday ¢irak, ¢irak veya 6grenci/kursiyere verilir. Daha 6nce sigortali olan aday ¢irak, ¢irak ve dgrenciler
i¢in sigorta giris islemi Internet sifresi almig Kurumlarca, Sosyal Giivenlik Kurumunun web adresinden yapilir. Tki niisha Sigortali ise
Giris Bildirgesi yazicidan alinarak bir niishasi saklanmak iizere dosyasina konulur. Diger niishas1 aday cirak, ¢irak veya 6grenciye verilir.

Kurum miidirliiklerince; sozlesmeli aday ¢irak, ¢irak ve 6grenci/kursiyerlerin prim 6ddeme giin ve prime esas kazang tutarlarini
gosteren liste, Sosyal Giivenlik Kurumunun Internet adresinden elektronik ortamda her ay giincellenerek onaylanir. Onaylanan aylik prim
ve hizmet belgesinin ¢iktis1 alinip en geg, izleyen ayin sonuna kadar bir 6rnegi 6demenin Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilmasi i¢in, ilgili
saymanlik/malmiidiirligiine génderilir. Bu belgenin bir 6rnegi de kurumda saklanir."

MADDE 82 — Ayn1 Yonetmeligin 218 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Isletme sahibinin; aday ¢irak ve ciragi ¢alistirmadan once velisi, vasisi veya 18 yasini dolduranlarla yaptig: ¢iraklik sézlesmesi ve
isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerle ilgili olarak kurum miidiirii arasinda yapilan sozlesmeler, 4857 sayili Is Kanunu geregince
belirlenen asgari iicretler, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore diizenlenip Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen aylik
sigorta primleri bildirgeleri niteligindedir."

MADDE 83 — Ayn1 Yonetmeligin 221 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 221 - Aday ¢irak, ¢irak ve 6grenci/kursiyerlerin esas igverenleri, mesleki egitim gordiikleri isletme sahipleridir."



MADDE 84 — Ayn1 Yonetmeligin 223 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 223 — {5 hayatinda istihdam olanagi onceligi esas alinarak Bakanlikga belirlenecek meslek kurslarma kaydolan ve
isletmelerde beceri egitimi goren kursiyerler i¢in 3308 sayili Kanunun 37 nci maddesi ve bu Yo6netmelik hiikiimlerine gore sigorta primleri
odenir."

MADDE 85 — Aynm1 Yonetmeligin 224 iincii maddesine asagidaki tiglincii fikra eklenmistir.

"Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme ve Smav Yoénetmeligi hiikiimlerine gore, ders yili icinde devamsizlik
nedeniyle basarisiz duruma diisen 6grenci/kursiyerlerin sdzlesmeleri feshedilir ve sigorta primi ddemelerine son verilir."

MADDE 86 — Ayn1 Yonetmeligin 226 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 226 — Isveren; aday ¢irak, ¢irak ve dgrenci/kursiyerlerden oziirsiiz olarak devamsizlik yapanlar hakkinda koordinatér
O0gretmeni bilgilendirmek, {ist liste ii¢ is giinil isletmeye gelmeyenleri de en geg bes is giinii i¢inde ilgili kurum miidiirliigline yazili olarak
bildirmek zorundadir. Bu bildirimi yapmayarak haksiz prim 6denmesine neden olan igverenlerden s6z konusu primler yasal faizleriyle
birlikte tahsil edilir.

Isletmede bulunmasi gereken giinlerde dziirlii olarak devam etmeyenlerin durumu, kurum miidiirliigiince ilgili isletmeye bildirilir."

MADDE 87 — Ayn1 Yonetmeligin 227 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 227 — Aday ¢irak, c¢irak ve Ogrenci/kursiyerlerin is kazasi, hastalik veya meslek hastaliklar1 durumunda, saglik
kuruluglarina sevkleri kurum miidiirliigiince; acil durumlarda ise ¢aligtiklar1 veya pratik egitim gordiikleri isletmece yapilir."

MADDE 88 — Ayn1 Yonetmeligin 233 iincii maddesinin baslig1 ile birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Diplomalarin degerlendirilmesi"

"Teknik lise mezunlart veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin dért yillik egitim programlarindan mezun olanlara
ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan, mesleklerinde bagimsiz Isyeri Agma Belgesi verilir. Ancak is yeri agma izni 6zel
kanunlarla diizenlenmis olan alan/dallar icin bu kapsamda belge diizenlenmez. Bagimsiz Isyeri A¢ma Belgesi 6grencinin mezun oldugu
kurum miidiirliiglince diizenlenir."

MADDE 89 — Ayn1 Yonetmeligin 238 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"b) ilkogretim okulu mezunu olup Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina devam etmek isteyen kalfa
ve ustalar, 9 uncu simifta okutulan ortak derslerden sorumlu tutulmazlar. Ancak, bu durumda olanlarin branslari itibarryla hangi mesleki ve
teknik egitim programina kayit yaptiracaklari ve bu programin hangi derslerinden sorumlu tutulmayacaklar: Bagkanlik¢a belirlenir."

MADDE 90 — Ayn1 Yonetmeligin 240 inc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bunlarin disindaki diploma ve sertifika ile kazanilan mesleki yeterliliklere iligkin belgelerin denkligi, ilgili birimce yapilir."

MADDE 91 — Aynt Yoénetmeligin 242 nci maddesinin birinci fikrasi, ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile (c) bendinin (4)
numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki dordiincii fikra eklenmistir.

"Ciraklik egitimi disinda; Bakanligin izni ile agilan kurslardan alinan belgeler, fiili askerlik veya mahk(imiyet siiresi iginde alinan
mesleki egitime iligskin belgeler, hizmet belgesi veya bunun yerine gegen belgeler ile yurt disindan alinan belgeler, ¢iraklik ve kalfalik
doneminde goriilen teorik ve pratik egitime denklikleri agisindan degerlendirilir."

"a) Ciraklik egitiminde bir 6gretim yili, 256 saat teorik egitim ile 8 saatlik calisma bir giin kabul edilmek kaydiyla 200 is giinlik
pratik egitime denk sayilir."

"b) Bakanligin izni ile agilan kurslardaki teorik ders saatleri, ¢iraklik egitiminde teorik egitim, uygulama ve beceriye ayrilan saatler
ise pratik egitim sayilir. Fiili askerlik gorevi siiresi iginde veya mahkim olunan siirede yapilan mesleki ¢alismalar dahil, hizmet belgeleri
veya bunun yerine gecen belgeler de pratik egitim karsilig1 olarak degerlendirilir."

"4) 1024 saat ve daha fazla olanlar, ¢iraklik siiresi iki y1l olan meslek dallari icin dokuz ay; {i¢ y1l olan meslek dallari igin bir yil,
dort y1l olan meslek dallari igin bir buguk yil

meslekleri ile ilgili bir isletmede ¢aligmis olduklarini belgelendirenler ile bir meslek dalinda pratik egitim karsiligi kabul edilen
basarili hizmet siiresi ¢iraklik egitimi siiresinin iki kat1 olanlar dogrudan kalfalik sinavlarina alinirlar.

Genel lise, mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan mezun olanlar ile daha {ist diizeyde egitim gorenlerden meslegi disinda
bir alanda kalfalik sinavina katilmak isteyenlerin igletmelerdeki ¢alisma siireleri, tabi olacaklart egitim siiresinin iki kat1 kadardir. Bunlarin
sinavlarda muaf tutulacagi dersler, Bagkanligin goriisii alinarak ilgili birimlerce belirlenir."

"Birinci fikrada belirtilen belge ve kurumda yapilan yaygin mesleki egitimin denkliginde, pratik egitim siiresinin sigortali olmasi
zorunlulugu aranmaz."

MADDE 92 — Aynm1 Yonetmeligin 250 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Mesleki egitim; orgiin, ¢iraklik, yaygin mesleki ve teknik egitim ile agik dgretim ve uzaktan egitim yoluyla verilir. Bu egitim;
Bakanlik¢a belirlenen diploma, bitirme belgesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz is yeri agma, kalfalik, ustalik ve usta Ogreticilik
belgelerinden biri veya birkagi ile belgelendirilir."

MADDE 93 — Aynm1 Yoénetmeligin 253 iincii maddesinin ligiincii fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinin 2, 4, 9 ve 10 numarali alt
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1t maddeye asagidaki dordiincii fikra eklenmistir.

"a) Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Yetkili kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Ogretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklar dersler ile atlye, laboratuvar ve isletmelere iliskin gérevlerin dagilimmi yapar.
Ogretim programlar ile egitim-6gretimle ilgili kaynaklarm kurumda bulundurulmasini saglar. Aylik karsilig1 ders gorevini dolduramayan
ogretmenler ile bos gegen dersleri millf egitim miidiirliigiine bildirir."

2) Yillik ders planlarimin hazirlanmasi amaciyla ziimre dgretmenler kurulu toplantilarimin yapilmasmi saglar. Ogretmenlerden
sorumlu olduklart derslerle atdlye ve laboratuvar etkinliklerini; alan/boliim, atdlye, laboratuvar ve tesis seflerinden, iiretim ve hizmete
yonelik yillik planlart ders y1li baglamadan 6nce alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir rnegini iade eder.

3) Kurumun derslik, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurur.
Bunlarin kurulmasini, gelistirilmesini, zenginlestirilmesini ve olanaklar 6lgiisiinde diger 6gretim kurumlari ile gevrenin de yararlanmasini
saglar.

4) Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak 6grenci/kursiyerlerin siirekli egitimlerini yiiritmek icin milli egitim
miidiirliigt ve ilgili kuruluslar ile is birligi yaparak il sinirlart i¢indeki biitiin kurum ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

5) Egitim-0gretim ¢alismalarimi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢dziim iiretmek icin Ogretmenler
kurulunu, alan/bdliim, atélye, tesis ve laboratuvar seflerini sinif, ziimre, 6grenci kuliibii ve smif rehber 6gretmenlerini toplantiya gagurir,
ziimre Ggretmenleri arasinda es giidiimii saglamak amaciyla ziimre baskanlar ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarii onayladiktan
sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde {ist makama bildirir.

6) Ders ve uygulamalarin egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek iizere ders ve uygulamalari izler.

7) Kurumun amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in atdlye, derslik, laboratuvar, islik ve tesislerin birer iiretim ortami durumuna
getirilmesini; ¢evredeki i yeri, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla is birligine gidilerek insan giicii gereksinimi ile alan/dallara



alinacak 6grenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders ve staj ¢aligmalarmin buralarda yapilabilme olanaklarinin
arastirllmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistirilmesinde ilgililerin goriislerini de alarak kurum gelisim yonetim ekibi ¢aligsmalarinin
planlamasini ve yiiriitiilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu konularda iist makama 6neride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli onlemi alir, aliman kararlart zamaninda ve etkili bir sekilde uygular,
ogrenci/kursiyerlere istenilen davranislarin kazandirilmasini saglar.

10) Aday 6gretmen ve personelin yetistirilmelerini saglar.

11) Kurumda gorevli 6gretmen ve diger personelin, yetistirilmeleri ve kendilerini gelistirmeleri igin gerekli tedbirleri alir.

12) Personelin sicille ilgili ig ve islemlerini yiiriitiir.

13) Ogrenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitir.

14) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

15) Ozel egitim gerektiren dgrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

16) Ders yili i¢inde 6grencilere, velilerin bagvurulari iizerine bes giine kadar izin verebilir.

17) Ders yili siiresince dgretmenlerin ve dgrencilerin ndbet yerlerini belirler, haftalik ders programu ile giinliik calisma ve nobet
¢izelgelerinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

18) Smavlari mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

19) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi ve yaygimn egitime yonelik egitim
programlarinin diizenlenmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

20) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri imzalar.

21) Mezunlan izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlikte bulunur.
Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesi, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Kurumun yillara gore
mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

22) Gorevini geregi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin siirdiiriilmesi durumunda yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki
durumlari ilgili makama bildirir. Gorevini {istiin basari ile yiirlitenlerin ddiillendirilmelerini 6nerir.

23) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen yénetici, 6gretmen ve diger caliganlarin yerine personel gérevlendirilmesi igin gerekli
onlemleri alir.

24) izinli veya gérevli olarak kurumdan ayrilirken miidiir bagyardimcisini, bulunmadig: takdirde bir miidiir yardimeisim, miidiir
yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir alan/bdliim/at6lye/laboratuvar sefi ya da atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri
ogretmenini miidiir vekili olarak Onerir.

25) Tlgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge, genelge ve
benzerlerinin ilgililere duyurulmasini saglar.

26) Biitce Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar. Biitce ile ilgili giderleri ger¢eklestirir.

27) Kurumun gereksinimlerini belirler, biitce olanaklarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmas: i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini zamaninda ilgili birime bildirir.

28) Kurumda yapilan her tiirlii liretime iligkin is ve islemleri yiiriitiir. Bu gérevi yiirlitebilecek yeterlikte gordiigii atolye, laboratuvar
ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimcisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere ilgili
birime Onerir.

29) Kurumun bina, tesis, laboratuvar, atdlye ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, miilki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makamlara gonderir.

30) Bir midiir yardimeis1 sorumlulugunda 6grenci isleri biirosu kurar.

31) Gorev yaptig1 yerde sektorle is birligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin is hayatinin
istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

32) Imkanlar 6lgiisiinde tiim 6gretmenlerin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanmast igin tedbir alir.

33) Déner sermaye is ve islemlerinde, Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga
Bag1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim dgretimi
aksatmamak kosuluyla gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte
kullanilmasina imkan saglar.

34) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisi yapilan konulardan sorumlulugunda bulunanlari onaylar.

35) Okul ve ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan Ogrencilere
danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.

36) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar."

"b) Isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

2) Gerektiginde il istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi hususlarla ilgili olarak kurula
bilgi verir.

4) Isletmelerdeki mesleki egitimin 6gretmen, usta dgretici/egitici personel tarafindan yapilmasini saglar.

9) Ustalik belgesi bulunan ve isletmelerde 6grenci, ¢irak, kalfa ve kursiyerlerin mesleki egitiminden sorumlu usta dgretici/egitici
personelin yetistirilmesi icin is pedagojisi kurslar1 acar, basarili olanlara Usta Ogretici Belgesi verir. Ustahik unvanmm kullanmlmadig
meslek alan/dallarinda 6grenci/kursiyerlerin is yerindeki egitiminden sorumlu egitici personel olarak gorevlendirilmek iizere is pedagojisi
kurslari agar ve basarili olanlara Is Pedagojisi Kursu Bitirme Belgesi verir. Bu kurslarla ilgili kayitlar1 tutar.

10) Isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve kurum-isletme arasinda siirekli is birligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisi ile ilgili alan/béliimdeki 6gretmen, dgrenci, isletme sayisi ve isletmelerin kuruma
uzakliklart dikkate almarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatdér 6gretmen
gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders gorevi ile ilgili
programi hazirlar ve il/ilge milli egitim miidiirliigiine onaylatir."

"Miidiirliige vekalet eden kisi, ayn1 zamanda genel biitge ve doner sermaye isletmesinin harcama yetkilisidir."

MADDE 94 — Aynm1 Yonetmeligin 254 iincli maddesinin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin (c), (f), (n), (1), (s), (w), (i) ve (v)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 fikraya asagidaki (z) bendi eklenmistir.

"Miidiir bagyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak
yiriitilmesinden miidiire karsi sorumludur. Midiiriin goérevli, izinli, raporlu oldugu veya herhangi bir nedenle gdérevden ayrilmasi
durumunda miidiire vekalet eder. Miidiir bagyardimcis1 bulunmadigi durumlarda bu gérevi miidiir yardimcilarindan birisi yiiriitiir."

"c) Okul aile birligi ve kurumla ilgili yapilan diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gorevleri yapar."

"f) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarmma katilan &grencilere yiiz yiize egitim verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim
programlarinin uygulanmasi ile ilgili ig ve islemleri yiiriitiir."

"n) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasini saglar. Aylik karsiligi ders gorevini dolduramayan
ogretmenler ile 6gretmen gorevlendirilemeyen dersleri, milli egitim miidiirliigline gonderilmek tizere miidiire bildirir."



"r) Memurlarm ve diger personelin is boliimiinii diizenler, miidiiriin onayma sunar ve yiiriitiilmesini saglar. Odiil veya cezay
gerektiren durumlar hakkinda miidiirii bilgilendirir."

"s) Miidiir harcama yetkilisi durumunda ise gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gorevini yapar."

"u) Gorevlendirildiginde muayene ve kabul komisyonu ile sayim komisyonuna bagkanlik eder. Bu konulardaki is ve islemleri
yuritir."

"ii) Milli Egitim Bakanligi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati’nin gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amiri gorevini
yirtitir."

"v) Yazigsma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini, istatistik ve diger cetvellerin
hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve c¢izelgelerin tutulmasini saglar, hizmetlerin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de
yararlanarak yetkisi dahilinde elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi aliverisi ile ilgili islemleri yiirtitiir."

"z) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme birimi etkinliklerinin yiiriitiilmesini saglar."

MADDE 95 — Aynm1 Yoénetmeligin 255 inci maddesinin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin (g), (i), (k) ve (m) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayni1 fikraya agagidaki (n), (0), (6), (p), (r) ve (s) bentleri eklenmistir.

"Miidiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir bagyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Midiir ve miidiir bagyardimcisi ile is
birligi i¢inde yonetim, egitim-6gretim ve iiretim islerinin amaglarina uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur."

"g) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarma katilan dgrencilere, yiiz yiize egitim verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinin uygulanmast ile ilgili is ve islemleri ytiriitiir."

") Cizelgeye gore ndbet tutar, ndbet giiniinde diger gorevlilerle birlikte ndbet hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar,
nobet raporlarini inceler ve miidiir bagyardimcisina iletir."

"k) Tasinir Mal Yonetmeligine gore, gorev alanina giren isleri yiiriitiir."

"m) Yarim yatililik hizmetlerinin yiirGtildiigii kurumlarda, giinliik tabelanin varsa diyet uzman ile birlikte hazirlanmasini ve
yemek Orneginin 24 saat saklanmasini saglar."

"n) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi aligverisi ile ilgili islemleri yiirtitiir."

"0) Mezunlar izleme ve ise yerlestirme biriminden sorumlu miidiir yardimcisi olarak birimin siirekli aktif olarak ¢aligmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir. Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde koordinatér &gretmenler tarafindan mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasini saglar."

"6) Toplam Kalite Yonetimi Anlayist ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesini saglar."

"p) Okul tanitim, yayn, okul web sayfasi, proje hazirlama gibi ekip ve komisyonlara baskanlik eder."

“r) Milli Egitim Bakanhigi Koruyucu Giivenlik Ozel Talimati’nin gerektirdigi is ve islemleri yapar, kurum giivenlik amir
yardimciligi gérevini yiiriitiir."

"s) Ogrencilerin OSYM ve yiiksekogretim ile ilgili islemlerini yiiriitiir."

MADDE 96 — Ayn1 Yonetmeligin 256 nc1 maddesinin birinci fikrast ile ikinci fikrasinin (b), (e) ve (g) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 fikraya asagidaki (1), (m) ve (n) bentleri eklenmistir.

"Doner sermayeli kurumlarda, atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan ticari ve mali konulara yatkin
bir miidiir yardimcisi, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile
birlikte, doner sermaye igletmesi ¢aligmalarinin tiimiinden sorumludur."

"b) Doner sermeye isletmesinin ger¢eklestirme gérevlisi gorevini yiiriitiir."

"e) Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlar inceler, imzalar ve onaya sunar."

"g) Doner sermayeden veya gerektiginde genel biitce ddeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna baskanlik
eder."

") Gorevlerinin yiiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanir, bunlarla ilgili altyap1y1 olusturur."

"m) Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bagi Uretim, Atélye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Yonetmelik hiikkiimlerine gore, gerekli is ve islemleri ytiriitiir."

"n) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar."

MADDE 97 — Ayn1 Yonetmeligin 257 nci maddesinin birinci fikrasmin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya
asagidaki (1), (m), (n) ve (o) bentleri eklenmistir.

"g) Giinliik tabelanin varsa diyet uzmani ile birlikte hazirlanmasini ve yemek 6rneginin 24 saat saklanmasini,”

"l) Pansiyon kapasitesinden azami derecede yararlanilmasini saglamak iizere gerekli tedbirlerin alinmasini,"

"m) Miidiirle birlikte merkezi sistemle yerlestirilecek yatili 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesini,"

"n) Nakil ve parasiz yatililiktan bursluluga, bursluluktan parasiz yatililifa gegis i¢in bagvuran dgrencilerin evrakinin, ilgili birime
gonderilmesini,"

"0) Mezun olan, yatililiktan ayrilan ve varsa yedek listeden kayit yaptiran dgrencilerle ilgili bilgilerin, siiresi i¢inde ilgili birime
bildirilmesini."

MADDE 98 — Ayni Yonetmeligin 258 inci maddesinin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmis
ve ayni fikraya agagidaki (g) bendi eklenmistir.

"Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmas: ve izlenmesi ile
kurumun aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek amaciyla atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan atanan bir
miidiir yardimcisi, kurum miidiirliigiince koordinatdr miidiir yardimcisi olarak goérevlendirilir."

"e) Isletmelerde mesleki egitim goren ve staj caligmasi yapan dgrenci/kursiyer, aday ¢irak ve ciraklarin sigortalihikla ilgili is ve
islemlerini ytriitir."

"g) Koordinator 6gretmenlerin gérevlerini tam olarak yapmasi, koordinatérliikle ilgili formlarin gliniinde okul yonetimine verilmesi
konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii bilgilendirir."

MADDE 99 — Ayn1 Yonetmeligin 259 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 259 — Kurumlarda, Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarna
Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve uygulanan mesleki egitim programlarinim tiir ve 6zelliklerine gore alan/boliim, atblye, tesis, laboratuvar
seflikleri olusturulur. Sefliklere; atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan miidiiriin 6nerisi ile valilik¢e atama yapulir."

MADDE 100 — Ayn1 Yoénetmeligin 260 mc1 maddesinin bagligi ile birinci fikrasi ve ikinci fikrasinin (b), (¢), (d), (e), (), (r), (v) ve
(y) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki (aa) bendi eklenmistir.

""Alan/bdliim, atolye, tesis ve laboratuvar sefleri ve gorevleri"

"Alan/bolim, atblye, tesis ve laboratuvar sefleri, sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler."

"b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima hazir
bulundurulmasindan sorumludur."

"c) Sorumlulugunda bulunan dayanikli taginirlar ve bunun disinda kalan taginirlar icin Tasimir Mal Yonetmeligine uygun defter,
belge ve cetvelleri tutar. Tagmurlarin tim giris ve ¢ikis kayitlan ile kullanilacak defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi



ve diizenlenmesi esastir. Y1l sonunda ve gerekli goriilen zamanlarda tasinirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doéner
sermaye ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gore yiiriitiir."

"d) Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiikketim malzemelerine yonelik sarflar1 giinii giiniine ilgili deftere isler."

"e) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve teghizatin kurum olanaklariyla onarimini, miimkiin olanlarin yeniden yapimini saglar.
Onarimi ya da yeniden yapimi miimkiin olmayanlarin kayittan diisiimii i¢in Taginir Mal Yo6netmeligi hitkiimlerine gore 6neride bulunur."

"f) Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklari arag-gerec ile her tiirlii aleti ilgili 6gretmenin rehberligi ve sorumlulugunda imza
karsiligy, kisilere ya da gruplara teslim eder, bunlar ilgili defterlere kaydeder ve izler. Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlari
belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenleri, geregi yapilmak iizere kurum midiirliigiine bildirir."

"r) Alan/bdliim sefi, alan/béliimle ilgili ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta &greticiler ve
teknisyenler ile zlimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunar."

"v) Alan/boliimii ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirler. Tlgili sektoriin beklentileri ile
sektorde meydana gelen gelismeleri izler, varsa programlara yansitilmasi gereken hususlarin alan ziimrelerinde goriisiilmesini saglar.
Alinan kararlart miidiiriin onayina sunarak sonuglarini izler."

"y) Is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bbliim, atolye, laboratuvar ve tesislerde bulunan her makine i¢in 6zelliklerinin,
periyodik bakim ve yedek parca durumu ile varsa yapilan tadilat ve degisen parcalarinin diizenli olarak islendigi makine kart1 ile kullanma
kilavuzu hazirlar."

"aa) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢alismalarina aktif olarak katilir."

MADDE 101 — Ayn1 Ydnetmeligin 262 nci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Arastirma ve tasarim boliim sefliklerinin gorevleri ve ¢caliyma esaslari

MADDE 262 — Arastirma boliim sefligi, kiiltiirel degerlerimizi, 6zellikle geleneksel el sanatlarini, giysi ve Tiirk kiiltiir 6zelliklerini
arastiran, gelistiren, gelecek kusaklara aslini bozmadan aktaran; biinyesinde bulunan arsiv ve miizeyi elde ettigi verilerle gelistiren,
zenginlestiren; olgunlagma enstitiisii biinyesindeki alanlara iliskin bilimsel, teknolojik ve sektorel gelismeleri izleyerek bu gelismelerin alan
calismalarina yansitilmasini saglayan, resmi ve 6zel kurum/kuruluglara hizmet sunan birimlerdir.

Olgunlagma enstitiisii programi uygulayan kurumlarda, boliim sefinin baskanliginda kurum miidiirliigiince gorevlendirilecek her
meslek alanini temsil eden 6gretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta dgreticiden arastirma boliim sefligi olusturulur. Arastirma bolim
sefi olarak gorevlendirileceklerde; arastirma teknikleri, istatistik, 6lgme-degerlendirme alaninda yetismis, alaninda lisansiistii egitim almig
ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

Aragtirma boliim sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Tlgili kurum/kuruluslar ve tasarim boliimii ile is birligi icinde calisir.

b) Kurumun amaglart dogrultusunda, alan uzmanlariyla birlikte belirlenen konularda arastirmalar yapar ve sonuglarmni ilgililere
sunar.

¢) Arastirma yapilan konularda kisi, kurum ve kuruluslara danigmanlik hizmeti sunar, konferans ve seminerler diizenler, yaylar
hazirlar.

¢) Bilim ve teknolojideki yenilikler ile gegerli iiretim alanlarini yakindan izleyerek gerekli bilgi ve dokiimanlari toplar, bu bilgileri
tasarim boliim sefligine ve ilgililere aktarir.

d) Arastirma sonuglarindan ve yapilan c¢aligmalardan elde edilen dokiimanlarla arsiv hazirlar ve olanaklar 6l¢iisiinde kurumda
kurulabilecek miizenin gelistirilmesi igin gerekli verileri toplar.

Aragtirma boliimiinde; boliim sefi, kurumda bulunan her alandan birer meslek dersi 6gretmeni, sanat tarihi 6gretmeni, yabanci dil
ogretmeni, bilisim teknolojisi 6gretmeni, halk bilim uzmani, miize ve arsiv uzmani ile teknisyen gorevlendirilir.

Arastirma boliimiinde calisacak kadro sayist tespit edilirken; egitim-6gretim yapilan alan/dallar, bolgesel 6zellikler, hizmet verdigi
okullar, hedef kitle, sektorel gelisim ve uygulanan projeler dikkate alinir.

Arastirma boliimiiniin ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Her &gretim y1li sonunda sorumlu oldugu bélgenin arastirilmasi i¢in yapilacak calismalart planlar ve tema olusturur. Yaz tatili
sliresince On aragtirmalarini yapar.

b) Planlanan tema dogrultusunda yaz tatili siiresince yapilan aragtirmalari derler ve 6gretim yili basinda okul miidiiriiniin
baskanliginda miidiir yardimeilari, alan/b6liim, tasarim seflerinden olusan komisyona sunar. Olusacak goriisler dogrultusunda uygulanacak
projeler belirlenir ve yillik calisma plani hazirlanarak kurum miidiirliigiince il onayma sunulur.

¢) Onaylanan ¢alisma plani dogrultusunda il i¢i/dis1 ve yurt dis1 inceleme, gezi, gozlem ve benzeri faaliyetleri gergeklestirir.

¢) Yaptig1 her tiirlii aragtirma sonuglarii raporlagtirir ve tasarim bdliim sefligine ve ilgili birimlere iletir.

d) Yapilan tasarimlardan uygun goriilen iirtinler gelistirilerek {iretilir. Gerektiginde patent alinmasi konusunda girisimde bulunur.

¢) Tasarim bolim sefligi ve tanitim-pazarlama boliimii ile is birligi halinde ¢alisir.

f) Arastirma sonuglari ve yapilan ¢alismalardan elde edilen iiriin ve dokiimanlarla argiv/miizeyi gelistirir.

g) Olgunlagsma enstitiilerinde yapilan biitiin ¢alismalari, kitapgik, dergi, brosiir, tv, internet ve benzeri yollarla bolgesinde
iliskilendirildikleri okullarla paylasir.

g) Ogretim yili boyunca, tam giin tam yil ¢alisma esaslarma gore olabilecek defile, sergi, fuar ve benzeri tanitim faaliyetlerine
katilir.

Tasarim boliim sefligi, enstitii yonetiminin belirledigi tema dogrultusunda aragtirma bdoliimiinde elde edilen verilerle
alan/bdliimlerine uygun tasarim ve prototip gelistiren, seri iiretimin yapilmasina karar verilen iiretimleri gergeklestiren ve gelen ozel
siparigleri tasarlayarak iireten birimdir.

Olgunlagma enstitiisii program1 uygulayan kurumlarda, geleneksel kiiltliriimiizii ve el sanatlarimizi yagatmak ve gelecek kusaklara
aktarmak, unutulmaya yiiz tutmus sanatlarin yasatilmasi amaciyla, egitim-6gretim, {iretim ve tasarim yapilan alan/béliimlerde; bolgesel
ozellikler, hedef kitle, sektdrel gelisim ve uygulanan projeler dogrultusunda okul miidiirligiince gerekli alan/bolimlerde tasarim bolim
seflikleri olusturulur.

Olusturulacak tasarim boliim gefliklerinde; alaninda uzman boliim tasarim sefi baskanliginda yeterli alan 6gretmeni, resim, grafik,
bilisim teknolojileri 6gretmenleri ile usta dgretici ve teknisyen gorevlendirilir. Okulda o alanda birden fazla atdlye varsa atdlye tasarim
seflikleri de ayni sekilde olusturulur. Tasarim bolim sefliklerinin sayist okulun bulundugu cevreye, bolgesel ozelliklere ve sektorel
gelismelere gore okul miidiirliiklerince belirlenir.

Tasarim boliim sefliginin gérevleri sunlardir:

a) Arastirma bolim sefligi ile is birligi i¢inde ¢alisarak arastirma sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda alanlarinin
gerektirdigi tasarimlari ve prototiplerini hazirlar.

b) Seri tiretim plant hazirlar ve uygular.

¢) Universiteler, meslek yiiksekokullari, gesitli kurum ve kuruluslar ile 6zel kisilerden gelen kiiltiirel ve sanatsal iiriinlerle ilgili
siparisleri planlar ve tiretir.

¢) Arastirma ve tanitim pazarlama boliim seflikleri ile koordineli olarak ¢alisir.



d) Alanlarindaki gelismeleri siirekli izleyerek egitim ve Ogretime yansitir ve isbirligi yaptif1 diger mesleki ve teknik egitim
okullartyla paylasir.

¢) Alanla ilgili program gelistirme ¢alismalarina aktif katilir.

f) Arsiv ve miizenin gelistirilmesini saglamak amaciyla geleneksel el sanatlar ile Tiirk giysilerinin 6rneklerini hazirlayarak yeni
nesillere aktarilmasini saglar.

g) Alaninda yaptig1 ¢aligmalar diizenleyerek katalog ve arsiv olusturur.

) Is kalitesi ve is verimini siirekli izler.

Tasarim boliimiiniin ¢alisma esaslar1 sunlardir:

a) Okulun belirledigi tema, boliim ve ¢evrenin ihtiyaglart dogrultusunda geleneksel el sanatlar1 ve Tiirk kiiltiiriiniin aragtirilarak
yeni nesillere tasimak, unutulmaya yiliz tutmus sanatlarin yasatilmasi amaciyla yapilacak tasarimlarin ve iiretimlerin kendi alanlarina
yonelik yillik ¢alisma planini hazirlar ve il onayina sunar.

b) Arastirma bolimiiniin yaptigi aragtirma sonuglarindan elde edilen verilerden yararlanarak alanina uygun tasarimlar ve
prototipler hazirlar ve ilgili bliimlere gonderir.

¢) Hazirlanan prototiplerden seri iiretimine karar verilenlerin iiretimini yapar.

¢) Calisma plan1 dogrultusunda alani ile ilgili il i¢i/dis1 ve yurt disinda gezi gozlem vb. gibi faaliyetleri planlar ve uygulanmasini
saglar.

d) Universiteler, meslek yiiksekokullari, 6zel kurum ve kuruluslarin talepleri dogrultusunda tasarim/iiretim yapar.

e) Egitim-6gretim y1l1 boyunca, tam giin tam y1l ¢alisma esaslarina gore tasarim ve iiretim faaliyetlerine katilir."

MADDE 102 — Ayn1 Ydnetmeligin 263 iincli maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Tanitim ve pazarlama boliim sefligi, gorevleri ve ¢calisma esaslari

MADDE 263 — Tanitim ve pazarlama bolim sefligi, arastirma boliimiiniin yaptigi etkinlikler dogrultusunda elde edilen veri,
tasarim, Uriin, desen, dokiiman ve egitim hizmetini gevreye, sektore, yurt icinde ve disinda tanitan, sergileyen ve pazarlayan; ulusal ve
uluslararasi fuar, defile, sergi, panel, sempozyum ve benzeri tanitim faaliyetlerini takip eden; 6zel giinlerde kurumlara fuar, defile, sergi
gibi etkinliklerde hizmet satan, basin yayin kurumlari ile yazili, sozlii ve gorsel iletisimi saglayan birimlerdir.

Olgunlasma enstitiisii programi1 uygulayan kurumlarda, béliim sefinin bagkanliginda kurum miidiirliigiince gorevlendirilecek her
meslek alanini temsil eden 6gretmenler ile yeterli sayida teknisyen ve usta 0greticiden tanitim ve pazarlama boliim sefligi olusturulur.
Tanitim ve pazarlama boliim sefi olarak gorevlendirileceklerde; tanitim, pazarlama, isletme ve halkla iliskiler alaninda yetigmis, alaninda
lisansiistii egitim almis ve yabanci dil bilenler tercih edilir.

Tanitim ve pazarlama bdliim sefliginin gorevleri sunlardir:

a) Arastirma ve tasarim boliim sefliklerince yapilan galigma ve tasarimlar ilgililere duyurur.

b) Kurumun etkinliklerinin yurt iginde ve yurt disinda tanmitimi igin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapar, basin-yaymn
organlart ile yazili, sozlii ve goriintiilii iletisimi saglar.

¢) Ilgililerle koordineyi saglayarak yurt iginde veya yurt diginda sergi ve defileler diizenler.

¢) Kurumun etkinlikleriyle ilgili olarak video bant, slayt, film ve benzerlerini hazirlar, katalog, model, gazete, dergi ve biilten
¢ikararak yayinlar.

d) Uriinlerin pazarlanmasi igin piyasa arastirmasi yapar ve pazarlanmasini saglar.

e) llgili tasarim bolim ve atolye sefleri ile koordinasyon saglanarak kurumda iiretilen veri, tasarim, desen, dokiiman ve benzeri
tiriinler ile egitim ve hizmetlerin tanitim, reklam ve satigini yapar.

f) Kurum ve kuruluslarla iletisim kurar, siparisleri, istek ve dzelliklerine gore tasarim bolim sefliklerine iletir.

g) Ogretim y1li boyunca, tam giin tam y1l calisma esaslarina gore olabilecek defile, sergi, fuar ve benzeri tanitim faaliyetlerine
katilimi gergeklestirir.

Tanitim ve pazarlama boliimiinde; boliim sefi, her alandan birer meslek dersi 6gretmeni, yabanci dil 6gretmeni, bilisim teknolojisi
uzmani, miizik 6gretmeni, halkla iliskiler uzmani, edebiyat dgretmeni ve teknisyen gérevlendirilir.

Kurumda bulunan alan/dallar, bolgesel 6zellikler, hizmet verdigi okullar, hedef kitle, sektdrel gelisim ve uygulanan projeler dikkate
alinarak yeterli sayida 6gretmen ve teknisyen kadrosu ile tanitim ve pazarlama boliimi okul midiirii tarafindan olusturulur.”

Tanitim ve pazarlama bdliimiiniin ¢aligma esaslari sunlardir:

a) Her ogretim yili sonunda sorumlu oldugu bélgenin tanitimi i¢in yapilacak calismalari planlar. Yaz tatili siiresince on
aragtirmalar1 yapar.

b) On aragtirma sonuglarim1  egitim-6gretim yili basinda okul miidiirii baskanhiginda miidiir yardimeilari, tasarim boliim/atolye
seflerinden olusan komisyona sunar. Olusacak goriisler dogrultusunda uygulanacak tanitim ¢aligmalari belirlenir ve yillik ¢alisma plant
hazirlanarak il onayina sunulur.

¢) Onaylanan yillik ¢aligma plani dogrultusunda tanitim igin il i¢i ve il dist defile, fuar, iiriin, pazarlama ve tanitim faaliyetlerini
gergeklestirir.

¢) Yaptigi her tiirlii tanitim galigmalarini raporlastirir ve ilgili birimlere iletir.

d) Enstitii icinde tasarim ve arastirma boliim seflikleri ile isbirligi i¢inde ¢aligir.

e) Tasarim boliim sefliklerinin olusturdugu prototipler ve iirlinlerin maliyet ve satis fiyatlarini ilgili tasarim boliim/atdlye sefi ile
birlikte tespit eder.

f) Kurumun etkinlikleriyle ilgili video, film, bant, slayt ve benzerlerini hazirlar, katalog, model gazete, dergi ve biilten ¢ikararak
yayinlar. Tanitim ¢aligmalarinin yer aldifi basin raporlari, haber, video, CD ve benzeri her tiirlii yazili ve goriintiilii tirtinlerini saklar ve
arsivler.

g) Olgunlagma enstitiilerinde yapilan biitiin ¢alismalari, kitap¢ik, dergi, brosiir, tv, internet ve benzeri yoluyla bolgesinde bulunan
okullarla paylasir.

g) Ogretim yili boyunca, tam giin tam yil calisma esaslarina gore diizenlenebilecek defile, sergi, fuar ve benzeri tanitim
faaliyetlerine katilir.

h) Kisi, kurum/kuruluslara tanitim sonuglarindan elde edilen veri, tasarim, {iriin, dokiiman ve egitim hizmetleri fiyatlarini ilgililerle
birlikte belirler ve satiga sunar.

1) Kurumun web sayfasinda gorev alaniyla ilgili bilgilerin siirekli giincellenmesini saglar.

Kursiyerlerin bilgi, beceri ve arastirma yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla arastirma, tasarim, tanitim ve pazarlama boliim
sefliklerindeki ¢aligmalara katilmalarina imkan saglanir."

MADDE 103 — Ayn1 Yoénetmeligin 264 iincii maddesinin besinci fikrasinin (f), (g), (6), (v), (t), (v), (y) ve (z) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis; ayni fikraya (aa) ve (bb) bentleri, aynt maddeye asagidaki altinct fikra eklenmistir.

"f) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalari ile ilgili gorevlerini yaparlar."

"g) Sinif rehber 6gretmenligi gorevlerini yiiriitirler."



"6) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, 6grenci kuliibii ve sinif rehberlik ¢alismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere,
toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yaparlar. Kurul, komisyon ve diger ekiplerdeki ¢alismalarini toplam kalite yonetimi anlayisi ile yiiriitiirler."

"r) Alant ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime yansitirlar. Bu konuda her yil en az bir rapor
hazirlayarak ziimre 6gretmenler kurulunda tartigilmasini, mesleki arsiv calismasi yaparak egitim 6gretimde kullanilmasini saglarlar."

"t) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleri
ile birlikte plan hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlere alani ile ilgili konularda proje danismanhg: ve rehberlik yaparlar."

"v) Ilgili makamlarca elektronik ortamda veya yazili ve basili olarak yayimlanan kanun, ynetmelik, yonerge, genelge ve benzeri
mevzuat ile Tebligler Dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokiimanlar1 okur ve imzalarlar."

"y) Koordinatdr olarak gérevlendirildiginde, 6grenci/kursiyerlerin igletmedeki egitim-6gretim, basari, devam-devamsizlik, disiplin
ve benzeri durumlarint titizlikle takip eder, kurum-isletme is birligi programi dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek form/raporlar
yonetime teslim ederler."

"z) Tam giin tam y1l egitim yapan kurumlarda calisma saatleri disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri
yaparlar."

"aa) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden yapilan islemlerde kendisi ve goérev alaniyla ilgili kayitlarnn takip eder,
giincellestirmesini saglar ve yaptig1 bagvurularin onay1 i¢in zamaninda idareye bilgi verirler."

"bb) Ogrencilerin davranis ve basari durumlari konusunda veliler ile is birligi yapar, bu amagla diizenlenen toplantilara katilirlar."

"Ogretmenler, mevzuatla kendilerine verilen gorevler disinda yariyil ve yaz tatili siiresince izinli sayilirlar. Bu siire igerisinde
bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirmek zorundadirlar."

MADDE 104 — Aym1 Yonetmeligin 265 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b), (c), (d), (e) ve (h) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"b) Birden fazla kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere kurumlarin gereksinimleri géz oniinde bulundurularak yalniz bir
kurumda ndbet gorevi verilir."

"c) Ogretmenlikteki kidemi 20 yildan fazla olan bayan 6gretmenler ile 25 yildan fazla olan erkek 6gretmenler, istekleri halinde
nobet gorevinden muaf tutulabilirler. Ancak kidemli dgretmen sayisinin fazla olmast ve bu nedenle ndbet gorevlerinin aksayabilecegi
durumlarda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir."

"d) Bayan dgretmenlere dogumdan 6nce {i¢ ay, dogumdan sonra bir y1l ndbet gorevi verilmez."

"e) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika 6nce baslar, ders bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili gretimin yapildig1 kurumlarda
ogretmenler, kendi devrelerinde nébet tutarlar. Okul oncesi egitim uygulamasi bulunan kurumlarda ndbet gérevi ile ilgili olarak Okul
Oncesi Egitim Kurumlar Y6netmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir."

"h) Nobet defterinin tutulmasi, giivenlik Onlemleri, etiit, yemekhane isleri, disiplin ve énemli olaylar ile nobetlerde uyulmasi
gereken diger esaslar 6gretmenler kurulunda belirlenir. Alinan kararlar kurum yénetimince dgretmenlere yazili olarak duyurulur."

MADDE 105 — Ayn1 Yo6netmeligin 267 nci maddesinin birinci fikrast, ikinci fikrasinin (a), (d), (e) ve (g) bentleri asagidaki sekilde
degistirilmis ve ayn1 fikraya asagidaki (§), (h) ve (1) bentleri eklenmistir.

"Isletmelerdeki mesleki egitimin planh olarak yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek sorunlarin
belirlenmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmas: amaciyla kurumda
atamaya esas alani at6lye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan yonetici ve 6gretmenlerden koordinatér 6gretmen/6gretmenler
gorevlendirilir. Diger alanlardan olan ydnetici ve 6gretmenlere bu kapsamda gorev verilmez."

"a) Kurumdaki teorik ve uygulamali meslek dersleri, ders biitiinliigli dikkate almarak 6gretmenlere dengeli olarak dagitildiktan
sonra Isletmelerde Meslek Egitimi ad1 altinda ek ders gérevi verilir."

"d) Isletmelerde meslek egitimi ek ders gérevine esas olacak haftalik ders yiikiiniin belirlenmesinde; isletmelere 6grenci gonderen
alan/dallardaki siniflarin isletmelerde egitimi yapilan uygulamali derslerin haftalik ders saati sayisinin bu siniflardaki grup sayisi ile
¢arpimi sonucu bulunacak sayi, ders yiikii olarak kabul edilir. Grup sayisinin belirlenmesinde, Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve
Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanir."

"e) Atolye ve meslek dersleri toplam ders yiikii hesaplanirken alan/boliim, atdlye ve laboratuvar seflerine, ilgili mevzuata gore
Planlama, Bakim, Onarim ad1 altinda verilen ek ders goérevi de eklenir."

"g) Koordinator 6gretmenin gérevlendirilmesi, 6grencinin isletmede bulundugu giinlerde yapilir. Bir 6gretmene; ayni isletmede en
fazla 12 6grencinin koordinatérliik gérevi verilebilir. Aym 6grenci/kursiyerler icin haftada birden fazla 6gretmene, Isletmelerde Meslek
Egitimi ek ders gorevi verilemez."

"8) Il smirlart disindaki isletmelerde mesleki egitim gdren dgrencilere koordinatérliik gérevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan
kurumdaki 6gretmenlerle karsilanir. Bunun miimkiin olmamasi halinde, 6grenci/kursiyerin kayitli oldugu kurumca gorevlendirilecek
ogretmenlerle bu gorev yerine getirilir."

"h) Saglik meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerdeki mesleki egitim ders uygulamalari ve koordinatérliik gorevine iliskin esaslar,
ilgili birimce belirlenir."

"1) Kurum yonetimi, koordinatér dgretmenlerin goérevlerinin verimli sekilde yerine getirilmesi hususunda denetim ve rehberlik
yapar."

MADDE 106 — Ayn1 Yonetmeligin 268 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi (i) bendi olarak degistirilmis ve ayni fikraya
asagidaki (1) bendi eklenmistir.

"1) Koordinatdrliik gorevi igin gittigi isletmelerde mezunlari izleme ve ise yerlestirme birimi ¢alismalar1 kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve igyeri yetkililerine anket uygular."

MADDE 107 — Ayn1 Yoénetmeligin 269 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 269 — Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalari icin 6grenci/kursiyerlere yonelik olarak yapilacak rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek lizere goérevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligine gore gorev yaparlar.

Rehber 6gretmenler; mesleki rehberlikle ilgili ¢caligmalart koordinatér miidiir yardimcist ve ilgili alan dgretmenleriyle is birligi
icinde yiiriitiir. Rehber 6gretmenler, mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme birimi ¢alismalarina katki saglar."

MADDE 108 — Ayn1 Yonetmeligin 271 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki
altinct ve yedinci fikralar eklenmistir.

"Kurumlarda, &6gretmen ihtiyact karsilanamayan alanlarda kadrolu usta Ogretici, tlicretli uzman ve usta &gretici ile
goniillii/sozlesmeli egitici ve 6gretici gorevlendirilir."

"Turizm egitim merkezlerinde; yabanct dil egitim/6gretimi vermek {izere, pedagojik formasyonu olan ve alaninda en az lisans
egitimi almis sdzlesmeli gretici ile teorik ve uygulamali meslek derslerini okutmak iizere s6zlesmeli egitici gérevlendirilebilir. Bu egitici
ve Ogreticiler, atdlyeleri 6gretime hazirlar, derslik, uygulama birimi ve pansiyonlarda nébet gorevlerini de yerine getirir."

"Turizm egitim merkezlerinde, turizm sektoriiniin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda proje hazirlamak ve uygulamak iizere proje
uzmanlari da gorevlendirilebilir."



MADDE 109 — Ayn1 Ydnetmeligin 273 {incli maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"c) Kurumda iiretimi yapilan {irlin ve temrin modellerini hazirlar, iiretilen/yetistirilen bitki ve hayvanlarin bakimi, hastalikla
miicadele ve as1 gibi is ve islemlerinin takibini ve asilama islerini yapar."

MADDE 110 — Ayn1 Yoénetmeligin 278 inci maddesi baghigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Taginir kayit ve kontrol yetkilisi

MADDE 278 — Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin,
tasinir kayit ve iglemlerini Taginir Mal Yonetmeliginde belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel
arasindan gorevlendirilir. Taginir kayit ve kontrol yetkilisi, harcama yetkilisi adina tagmirlar1 teslim alir, korur, kullanim yerlerine teslim
eder, Tasmir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenler. Bu hususlarda
sorumlulugu ¢ergevesinde harcama yetkilisine karst sorumlugunu yerine getirir."

MADDE 111 — Ayni Yoénetmeligin 283 iincii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 fikraya
asagidaki (g) ve (&) bentleri eklenmistir.

"f) Giinliik ¢ikan yemeklerin 6rnegini 24 saat saklar."

"g) Gida giivenligi yonetim sistemi (HACCP) kurallar1 uygulamalarina dikkat eder."

"§) Mutfakta koruyucu giivenlik tedbirlerini alir."

MADDE 112 — Ayn1 Yo6netmeligin 293 {incii maddesinin ikinci ve altinci fikralart asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kanunun; 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykir1 davrananlara altiyiiz Tiirk Lirasi, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 22 ve 30 uncu
maddelerine aykir1 davrananlar ile sdzlesmeyi tek tarafli ve haksiz olarak fesheden isletmelere dortyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir."

"Bu maddedeki idari yaptirimlara karar vermeye mahalli miilki amir yetkilidir."

MADDE 113 — Ayn1 Yonetmeligin 302 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"d) Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Agik Ogretim Lisesinden mezun olmak,"

MADDE 114 — Ayn1 Yonetmeligin 214, 215, 216, 217, 220, 228 ve 292 nci maddelerinde gecen "Sosyal Sigortalar Kurumu"
ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu" olarak degistirilmistir.

MADDE 115 — Ayn1 Yonetmeligin 315 inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"s) 25/9/1973 tarihli ve 14666 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlifi Pratik Otelcilik ve Turizm Okulu
Yonetmeligi"

MADDE 116 — Ayni Yonetmelikte gecen "il mesleki egitim kurulu" ibaresi, "il istihdam ve mesleki egitim kurulu" olarak
degistirilmisgtir.

MADDE 117 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki Gegici 3 ve Gegici 4 iincii maddeler eklenmistir.

"Gegislerde diploma diizenlenmesi

GECICIi MADDE 3 - 2005-2006 ve daha &nceki 6gretim yillarinda teknik lise programlarina, 2004-2005 ve daha 6nceki dgretim
yillarinda Anadolu teknik lisesi programlarina kayit yaptiran 6grencilerden;

a) Sorumlu dersi olmaksizin 12 nci smifa gegen ve 160 saatlik staj ¢alismasini tamamlayan 6grencilere, istemeleri halinde meslek
lisesi/Anadolu meslek lisesi diplomas: diizenlenir. Bunlardan ara vermeden 12 nci sinifa devam etmek isteyenlerin diplomalar1 geri
aliarak yeniden kuruma kayitlart yapilir. Bu &grencilere, teknik lise/Anadolu teknik lisesi programini bitirdiklerinde 6nceki diplomalar:
geri verilmez.

b) 12 nci sinifa sorumlu gegenler, 12 nci sinifa devam edecek baska dgrenci bulunmamasi durumunda, alt sinif/siniflardan olan
sorumlu derslerinden Milli Egitim Bakanlhg1 Orta Ogretim Kurumlar1 Smif Gegme ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gére siava girme
hakki bitinceye kadar sorumluluk smavlarina girebilir ve bagarili olanlar, staj ¢alismasini tamamlamalari halinde meslek lisesi/Anadolu
meslek lisesi diplomasi almaya hak kazanirlar.

GECICi MADDE 4 — Ara simiftan ayrilan veya mezun olanlara verilecek Europass sertifika eki, Bakanlik ve Mesleki Yeterlilik
Kurumunun isbirliginde hazirlanip uygulamaya konuldugu tarihten itibaren diizenlenmeye baslanir.”

MADDE 118 — Aynm1 Yonetmeligin 116 nct maddesinin ikinci fikrasinin (h) bendi, 163 iincii maddesi, 237 nci maddesinin birinci
fikrasinin son ciimlesi, 256 nct maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi, 293 {incii maddesinin li¢iincii, yedinci, sekizinci, dokuzuncu ve
onuncu fikralari ile Gegici 1 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 119 - Bu Yoénetmelik yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 120 — Bu Yénetmeligin;

a) 115 inci maddesi hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani,

b) Diger hiikiimlerini ise Milli Egitim Bakani,

yiiritiir.



Ek-1
Alana Yoneltme Tavsiye Formu

OGRENCI BILGILERI
Kimlik ve Okul Bilgileri 9. Sinif Ilkégretim Okulu Yoneltme Oneri
T.C. Kimlik No Formu Sonucu (Uygun alana X konulacaktir)
Ad1 Soyadi .
S Akademik ()
Kayitli Oldugu Okul e
9. Smif Y1l Sonu Basar1 Ortalamasi Mesleki Egitim )
s e Diger
Mezun Oldugu Ilkégretim Okulu (varsa yazilacak)

TERCiH DEGERLENDIRME VE TAVSIYE PUANLAMA CiZELGESI

Ogrenci ve velisinin 1. siitunda yaptig1 tercihler; A, B, C siitunlarinda ad
gegen Ogretmenlerce her okul ve alan i¢in ayri ayri puan verilmek
suretiyle degerlendirilecektir. Degerlendirmede 6grencinin istegi, ilgisi,
Ogrencinin 10. simifta gitmek istedigi okul ve cgitim yetenekleri, gelisim .duzey.lz .genel saglik durumu, ilkdgretim yonlgndlrme
e .. . 2. e . .. | formu sonucu, tercih ettigi alan1 destekleyen ortak derslerdeki basari
ogretim gormek istedigi alanlar, 6grenci ve velisi | .. . R . . . - N
. " o diizeyi, tanitim ve yonlendirme dersinde aktif katildigi konular goz
tarafindan tercih sirasina gore doldurularak, egitim | . . NS .
e ST A " onlinde bulundurulacaktir. Smif rehber Ogretmeni ve okul rehber
ogretim yilinin ikinci donemi bitmeden en az ii¢ hafta | .. . o . . .
- . . ax . . ogretmenince yapilacak degerlendirmede, 9. sinif siiresince mesleki
once tanitim ve yonlendirme dersi 6gretmenine teslim P L P,
. . rehberlik ile ilgili uygulanan anket sonuglari da gz Oniinde
edilecektir. i . NG P
bulundurulacaktir. S6z konusu égretmenler, tercihlerin 6grencinin ilgi ve
yetenegine uygunlugunu; (20) HiC UYGUN DEGIL, (40) UYGUN
DEGIL, (60) BIRAZ UYGUN, (80) UYGUN, (100) COK UYGUN
seklinde sayisal olarak puanlayacaklardir.
Sinif rehber .leﬂ rehbgr 1:an1t1rr.1 Ve Tercihlerine
Saretmeninin O0gretmeninin yonlendirme gore Alana
Okul Tercih . EIEUMEMNIN 1 4o 5erlendirmesi dersi )
Alan tercih Sirast degerlendirmesi . .. Yoneltme
Siras1 *) Ogretmeninin .
< . . | Tavsiye Puani
(A) degerlendirmesi D)
B) ©
gro | TochEdlen | N | | et | Baameber B e | i),
Okul adi Sirasi Adi ein ay ein ay ¢in ay 3
yapilacaktir yapilacaktir yapilacaktir
1. 1.
2.
3.
4.
5.
2. 1.
2.
3.
4.
5.
3 1.
2.
3.
4.
5.

(*) Okul rehber 6gretmeninin bulunmadig1 durumlarda, A ve C siitunlarinin ortalamasi alinacaktir.

Sinif Rehber Ogretmeni Okul Rehber 6gretmeni Tanitim ve Yonlendirme
(Adi1-Soyadi-imzas1) (Adi-Soyadi-imzas1) Dersi Ogretmeni
(Adi-Soyadi-Imzast)

Bu Form, ikinci donemin son haftasi igerisinde, tanitim ve yonlendirme dersi 6gretmeni tarafindan doldurulup 6n kayit formlarina
aktarilarak 6grenci dosyasina konulmak iizere ilgili miidiir yardimcisina teslim edilir.

Kontrol Edildi
Sorumlu Miidiir Yardimcisi
(Adi1-Soyadi-imzas1)



Ek-2
Ogrenci Tercihlerini Degerlendirme ve Yerlestirme Formu

OGRENCI BILGILERI

Kimlik ve Okul Bilgileri 9. Simf ilkégretim Bilgileri:
T.C. Kimlik No Mezun Oldugu
Ad1 Soyadi RS
[kogretim Okulu
Sinifi
Kayitl: Oldugu Okul [Ikogretim Okulu
9. Smif Yil Sonu Basari Ortalamasi Diploma Puani

TERCIH BILDIRIM FORMU ve DEGERLENDIRME TABLOSU

Alana Ydneltme 9. Simif Y1l ikdgretim Alana
Okul Tercih Alan Tercih Sirast Tavsiye Formu Sonu Basar1 Okulu Diploma | Yerlestirme
Sirast sonuglari Puani Puani Puam
A) B) © )
Tercih Edilen Alan A:b[:iiarlllcljlref " B=Yil Sonu C-Ilkdgretim
Sira Alan Adi . . Bagar1 Puani Okulu Diploma D=A+B+C
Okulun Adi Sirasi Yoneltme Tavsiye
x 0,30 Puani x 0,20
Puani x 0,50
1. 1.
2.
3.
4.
5.
2. 1.
2.
3.
4.
5.
3. 1.
2.
3.
4.
5.
Tercihler tarafimizdan yapilmistir. Miidiir yardimcist
Ogrenci Veli Sinif Rehber Ogretmeni Ad1 Soyad:
Imza Imza Adi soyadi - Imzasi Imza

............................................................................ Meslek Lisesi Miidiirligiine

Velisi bulundugum, yukarida kimlik bilgileri yazili bulunan dgrencimin tercihlerimiz dogrultusunda 6n kaydinin yapilmasi hususunu
arz ederim.

Ogrenci Velisi

Adi soyadi O /..../200.

Ikamet adresi TR PR T RO PP

................................................................ Velinin imzasi

BoPOSEA T .. YERLESTIRME
Tercih formuna giire yapilan degerlendirme sonuclari asaglya cikarilmistir.
Asil Listede Kayit Hakki Kazanilan Alan ve Yedek Listede Kayit Hakki Kazanilan Alan ve Sirast
Sirasi

Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu Uyeleri
(Ad-Soyad-imza)
.............................................. ONAY
vendd 00l .200.
Okul Miidiirii



	Öğrenci Tercihlerini Değerlendirme ve Yerleştirme Formu

